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Gliederung:

» Ausgangsbedingungen
» Notwendig ist eine Berufsbildungspolitik aus , einem Guss*

» Das IG Metall — Projekt , ein neues Leitbild erweiterter
Beruflichkeit”

» Herausforderungen fiir gewerkschaftliches Handeln

> Ausblick / Diskussion
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Ausgangsbedingungen

» Trotz Fachkraftemangel ungleiche Verteilung von Bildungs- und
Erwerbschancen

» Prekarisierung und Taylorisierung verstarken Entberuflichung

» Bildungsverhalten und Bildungspolitik drangen auf
,Akademisierung der Arbeitswelt”

» Akademisierung beruflicher Bildung und Verberuflichung des
Studiums

» Das Verhaltnis von beruflicher und hochschulischer Bildung
gestaltet sich neu (Anrechnung beruflich erworbener Kompetenzen;
neue Wege des Hochschulzugangs, neue Studienformate)

» Betriebe machen sich bei Fachkrafterekrutierung neue Vielfalt zu
eigen

Bernd Kalel
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Ungleiche Verteilung von
Bildungs- und Erwerbschancen

Abb. E1-2: Zusammensetzung der Neuzugange in den drei Sektoren des beruflichen Aus-
bildungssystems 2000, 2008 und 2010 nach schulischer Vorbildung (in %)*
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*Bildungsbericht 2012
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Soziale Lage bestimmt Bildungserfolg

Abb. F1-2: Studierwahrscheinlichkeit der Studienberechtigtenjahrgange 1996 bis 2010*
nach beruflichem Abschluss der Eltern (in %)
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*Bildungsbericht 2012
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Mehr Abiturienten — Abiturienten in der dualen
Ausbildung

Abb. F1-1: (bergangsquoten studienberechtigter Schulabsolventinnen und Schul-
absolventen von 1980 bis 2010 nach Geschlecht (in%)
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HIS Stwdienberechtigtenpanel =+ Tab. F1-14

*Bildungsbericht 2012
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Mehr Abiturienten — Abiturienten in der dualen
Ausbildung

Abb. F1-3: 5Studienanfingerzahl® seit 1993, 2012 bis 2025 nach Vorausberechnungs-
varianten (Indexwerte, 2005= 100)
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Dritter Bildungsweg

Abb. H4-5: Deutsche Studienanfdngerinnen und -anfinger an Universitdten und Fachhoch-
schulen im Wintersemester 2006/07 nach Art der Studienberechtigung (in %)
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Quelle: Wolter 2011 (Bildungsbericht 2008)
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Duale Studiengange:

< von ca. 2.000.000 Studierenden sind 2010 bundesweit ca. 50.000 in dualen
Studiengéngen eingeschrieben.

< in www.aushildung-plus.de registrierte duale Studiengange gibt es 2010

« an Fachhochschulen ca. 300
 an Berufsakademien ca. 170
* an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg ca. 150

* an Universitaten ca. 30

« Die meisten dual Studierenden finden sich in den Fachrichtungen

» Wirtschaftswissenschaften ca. 28.000
* Ingenieurwissenschaften / Informatik ca. 20.000
» Sozialwesen ca. 1.800

*Zahlen aus: www.ausbildung-plus.de
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http://www.ausbildung-plus.de/

Betriebliche Qualifikationsbedarfsdeckung: das
BIBB — Projekt PEREK

Insgesamt erfahrt das duale Studium eine hohe Anerkennung. Viele Betriebe planen
entsprechende Angebote auszuweiten. Die Befriebe nehmen duale Studiengénge
eher als Ausbildung denn als  Studium plus Praxis wahr”, auch wenn der Abschluss
als akademisch gesehen wird. Diese hohe Wertschatzung in der Expertenbefragung
|asst sich allerdings in der Betriebsbefragung quantitativ nicht belegen.

Bislang sind keine breiten Verdrangungsphanomene von beruflich qualifizierten
Fachkréaften auf der mittleren Qualifikationsebene identifizierbar. Offen bleibt jedoch,
wie sich die Strukturen bei erhohtem Angebot hochschulischer Abschlisse auf dem

Arbeitsmarkt entwickeln.
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fur eine Berufsbildungspolitik ,aus einem Guss*

» fir den Abbau von Bildungsprivilegien und zur Schaffung
von mehr Chancengleichheit

» fur die Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung
» fir mehr Durchlassigkeit
» fur mehr Betelligung und Mitbestimmung

» fur eine abgestimmte Berufsbildungspolitik auf allen
Handlungsebenen (Betriebe, Tarifpolitik, Gesellschaftspolitik)
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%1fﬂhﬁ <Entwicklungstendenzen von
v Beruflichkeit in Ausbildungsberufen
~ AT und im studium®

o1/ oz. November 2012

DerWorkshop stellt das Gesamtprojektvor und soll den
Anschluss an die zum Berufsbegriff vorhemschenden
arbeits- und bildungspolitischen Diskurse und an den
gewerkschaftlichen Diskussionsstand ermdglichen.

wPerspektiven von Beruflichkeit im
betrieblich-dualen Bildungstyp™
Geplant 14. Februar 2013

Es geht um Aspekte der empirischen und konzeptionallen
Entwicklung von Berufen, um Ansatzpunkte fiir Gleichwer-
tigkeit mit wissenschaftlichen Berufen, um Schlussfolge-
rungen fiir soziale Durchl3ssigkeit und Anrechenbarkeit.

wPerspektiven von Beruflichkeit im
akademischen Bildungstyp*
Geplant z7. Juni zo13

Es sollen empirische und kornzeptionalle Entwicklungen
baschrieben und Ansatzpunkte fir eine Ausrichtung von
Studium, Lehre und wissenschaftlicher Weiterbildung an
einem Konzept der Beruflichkeit erdrtert werden.

Gefragt wind, welche Implikationen mit einem Konzept der
<Nissanschaftlichen Berufsausbildung” verbunden sind.

Bernd KalRebaum, Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

Eckpinkte fiir ein Leitbild
erweiterter moderner Beruflichkeit*
Geplant 27. September 2013

Eswerden Eckpunkte eines  Leitbildes erweiterter Banuf-
lichkeit* zur Diskussion gestellt und mégliche Konsaquenzen
fiir gewerkschaftliches Handeln in den Bereichen Bildungs-,
Arbeits-, Betriebs- und Tarifpolitik sowie der Gesellschafis-
politik erdrtert.

Das |G Metall - Projekt




» Das Konzept der Beruflichkeit stent im
Zentrum des Projektes

> Beruflichkelt wird verstanden als:

» Bildungskonzept zur Gestaltung von
Ausbildung, Studium und Weiterbildung

» Politikkonzept fir eine Berufsbildungspolitik
,aus einem Guss*
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Warum braucht die IG Metall ein neues Leitbild moderner
Beruflichkeit?

Drei Herausforderungen sollen im Projekt aufgegriffen werden:

» Prekarisierung und Taylorisierung
» Akademisierung von Arbeit

» Veranderung der Bildungslandschaft durch Informatisierung und
Europaisierung

Beruflichkeit ist ein Kernelement gewerkschaftlicher Politik
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Beruflichkeit im sozialen Prozess

» Traditionelle Beruflichkeit
> ,... geht von einem Berufsverstandnis aus, bei der der einmal erlernte Beruf
wahrend des ganzen Arbeitslebens durchgehend ausgetibt werden konnte.*”
» Konzept der modernen Beruflichkeit

»,Die Kennzeichen der modernen Beruflichkeit sind die Zusammenfassung
spezialisierter Einzelberufe zu Kernberufen, die Arbeitsprozessorientierung, das
selbstandige Handeln, die umfassende berufliche Handlungsfahigkeit und
Gestaltungsfahigkeit.*

> Ziele des neuen Leitbildes

»Beruflichkeit verteidigen
» Berufsbiografische Kompetenzen starken

»Gemeinsame Malf3stabe fur betrieblich-duale und hochschulische Bildung beférdern

Bernd KalRebaum, Ressort Bildungs- und

Qualifizierungspolitik



Prinzipien der modernen Beruflichkeit

» Moderne Beruflichkeit geht von , offenen, dynamischen Berufsbildern*
aus. Beschéftige sollen befahigt werden, auf der Basis einer breiten
Qualifikation Veranderungen der beruflichen Anforderungen zu
bewaltigen;

» das Konzept des  Kernberufs* soll unnétige Spezialisierung vermeiden
und die berufliche Qualifikation auf eine breite Basis stellen;

> im Zentrum steht die Orientierung an einer ganzheitlichen,
handlungsorientierten Berufsbildung:

» die Beschéftigten werden befahigt, sich mit Arbeitsprozessen
auseinanderzusetzen und diese zu gestalten;

» Uber die berufliche Sozialisation (in sog. betrieblichen
, Praxisgemeinschaften*) entwickeln sich Normen und Werte der
solidarischen Zusammenarbeit;

> Beruflichkeit fordert die Entwicklung von beruflicher Identitat. Sie
schlie3t Mundigkeit, Selbstandigkeit und Verantwortlichkeit ein.

Bernd KalRebaum, Ressort Bildungs- und
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Beruflichkeit in der hochschulischen Bildung

Studium als wissenschaftliche Berufsausbildung zielt auf eine umfassende
wissenschaftliche und berufliche Qualifizierung der Studierenden

Die Eckpunkte der gewerkschaftlichen Konzeption hochschulischer Bildung sind:

> Berufliche Qualifikation » Praxisbeziige und Theorie-
/Praxisverhaltnis

» Kompetenzorientierung
» forschendes Lernen

» Handlungsorientierung
> Selbstandigkeit, Individualitat und
» Wissenschatftlichkeit Personlichkeitsentwicklung

» gesellschaftliche Verantwortung
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Was ISt neu In einem ,, erweiterten” Leitbild moderne
Beruflichkeit?

Das , erweiterte” Leitbild moderner Beruflichkeit:

» betont die Starkung berufsbiografischer Kompetenzen sowohl im
Umgang mit unterwertiger und prekarer Arbeit wie flr die Gestaltung
der individuellen Erwerbsbiografie;

» formuliert gemeinsame Prinzipien und Konstruktionsmerkmale
betrieblich-dualer und hochschulischer Berufsbildung;

> es erkennt die Unterschiede zwischen der betrieblich-dualen und
hochschulischen Berufshildung an.

» es entwickelt bildungsbereichsiibergreifende Orientierungen im
Rahmen einer einheitlichen Berufsbildungspolitik.

» es versteht moderne Beruflichkeit sowohl als Bildungs- als auch
Politikkonzept.

Bernd KalRebaum, Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik



Moderne Beruflichkeit verstehen wir als Bildungskonzept
fur betrieblich-duale und hochschulische Bildung

» formuliert gemeinsame Prinzipien firr die Gestaltung der Bildungsprozesse.
(z.B. Kompetenz- und Handlungsorientierung; Pluralitat der Lernorte;
Theoriebezug);

» respektiert die Besonderheiten der beiden Bildungstypen (z.B. Unterschiede
Im Wissenschaftsbezug; bei der Einbettung in den Produktionsprozess; im
Praxisbezug);

» fordert berufsbiographische Kompetenzen auch in Gender-Perspektive (z.B.
Arbeits- und Lebensplanungen; Diskriminierungen in Bildungs- und
Arbeitsprozessen).
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Was kann das Leitbild bewirken?

> fur die Lernenden

» z.B. Verkniupfung von Lernorten, offenere Zugange, Abbau von Vorbehalten

> fur die Arbeitnehmerinnen

»z.B. Abweisung unzumutbarerer Anforderungen, Erleichterung des Wechsels von
Arbeiten und Lernen, Eroffnung neuer Karrierewege, Anrechnung von
Bildungsleistungen, Wechsel in der Hierarchie

» fur Betriebsrate und Jugend- und
Auszubildendenvertreterinnen

»2.B. bessere Berucksichtigung der Interessen aller Belegschaftsgruppen,
Interessenvertretung im Betrieb und am Lernort Hochschule, Uberwindung falscher
Abgrenzungen

> fur Wirtschaft und Gesellschaft

»Erh6hung der Innovationskraft, Erleichterung der Mobilitat, besserer Zusammenhalt

Bernd KalRebaum, Ressort BiIdang.s—.und
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Mogliche Konsequenzen fur die
gewerkschaftliche Berufsbildungspolitik

» Starkung der ,Beruflichkeit” von Arbeit angesichts
weitreichender Erosionsprozesse

» Einheitliche Interessenvertretung im Betrieb fur
Auszubildende und Studierende

» Weiterentwicklung der Tarifvertrage in den Bereichen
Ubernahme und Weiterbildung

» Qualitatsverbesserungen in Aus- und Fortbildung,
Studium und Weiterbildung

» Durchsetzung von mehr Durchlassigkeit
und Gleichwertigkeit

Bernd KalRebaum, Ressort Bildungs- und
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