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e Mehrwerte

o Zulassungsuberprifung
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Was Ist BLOK?
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Das damalige Forschungs- und Entwicklungsprojekt

* Projektlaufzeit 2009-2012 (BMBF / ESF)
« Damalige Projektpartner:

TECHNISCHE =
Pirongperisemmer @ UNIVERSITAT ZENTRUM
MW pdusie-und andeblammer eJ BPSBILDUNGSPORTAL SACHSEN GMBH

— Ein Unternehmen sdchsischer Hochschulen —

o Seit Aushildungsjahr 2012/2013 als bundesweites
SaaS-Angebot
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Bundesweiter Einsatz (Stand: 02/2017)

o 258 Berufe / Fachrichtungen im System hinterlegt

 Uber 1600 Unternehmen angemeldet

« Uber 470 Berufsschulen und 130 Kammern hinterlegt

(diese kdnnen von den Unternehmen bei der Anmeldung genannt werden)
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Funktionale Erweiterung des Ausbildungsnachweises

Online-Ausbildungsnachweis BLok

Entwicklungsportfolio

Fachkompetenz Personale Kompetenz Dokumentenablage
Zuordnung von Berichtshefteintragen 360-Grad Feedback Sammlung und Erstellung von
zu Qualifikationen Artefakten
A Kommentarfunktion A

V

- Online-Berichtsheft
zeitliche und sachliche Dokumentation des Ausbildungsverlaufs
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Alle Akteure der dualen Ausbildung berticksichtigt

Ausbildungsbetrieb Berufsschule

Leiter — Lehrer 1

Auszubildender

\/ Lehrer 2
4

> Betreuungsliste €

Ausbhilder

Externer
|
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Mehrwerte
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Wochen- und Tagesberichtshefte moglich

Das Online-Berichtsheft

Mittwoch
21.08.2013

24, Kalenderwoche

Ubersicht ERElE L Ausbilder Nachrichten Entwicklungsportfolio Einstellungen
Druck Heute Woche Jahresansicht Ausbildungsverlauf =& Priifung
‘ 23 kalendarachs vom 26.08.2013 bi: 01.09.2013 ’

Abteilung/Sparte: |Abteilungl

MO estries [+] Anvesend  [+]

26.08.

Tatigkeiten und Fertigkeiten
Tatigkeiten und Fertigkeiten
+,

Di Batriab [+] anwesend  [+]
Tatigkeiten und Fertigkeiten
Tatigkeiten und Fertigkeiten

+,

Mi  schue [=] Anvesend [<]
Unterrichtsfach und Inhalte
Unterrichtsfach und Inhalte

+,
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Ausbildungsnachveis Nr. &

0 |,..r="
Anderungsverlauf

0 |,.f-"
Anderungsverlauf

0 |,..r-"
Anderungsverlauf

0 |,..r="
Anderungsverlauf

0 |,J-"
Anderungsverlauf

0 |,..r-"

Anderungsverlzuf

Azubi Test

Oh:00min

0h:00min

Oh:00min

Oh:00min

0h:00min

Oh:00min

Abmelden
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Berichtsheftfihrung und Kontrolle

Azubi Ausbilder
Bearbeitung Wochenfreigabe Abnahme der Woche
der Woche (Signatur des Azubi) (Signatur des Aushbilders)
Ablehnung der Woche
Die Woche wird wieder entsperrt und

kann erneut bearbeitet werden.
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Azubis reflektieren d

Ine-Berichtsheft

le Inhalte der Ausbildung

‘ 44, Kalenderwoche vom 27.10.2014 1 02.11.2014 ’

Ausbildungsnachveis Hr. 67

Qualifikationen zuordnen

Betriebliche Tatigkeiten

(Praktisches Arbeiten, Ausfihren von Arbeitsanweisungen)

= Motor eines xyz-Auto ausgebaut

e

5= |(§l 3 |ﬂ
aj- |Cil 4|ﬂ

1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
v 3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit
4 Umweltschutz
s Plane_n und Vo_rbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von
Arbeitsergebnissen 2 |
6 Qualitdtsmanagement
7 Messen und Prifen an Systemen
8 Betriebliche und technische Kommunikation 1 L2
9 Kommunikation mit internen und externen Kunden
10 Bedienen von Fahrzeugen und Systemen
11 Warten, Prifen und Einstellen von Fahrzeugen und Systemen sowie von Betriebseinrichtungen
v 12 Montieren, Demontieren und Instandsetzen von Bauteilen, Baugruppen und Systemen 1 .
13 Plangn und Vo.rbereiten von Arbeitsablaufen sowie Kontrollieren und Bewerten von
Arbeitsergebnissen
14 Qualitétsmanagement
W 15 Betriebliche und technische Kommunikation
16 Kommunikation mit internen und externen Kunden
17 Bedienen und Inbetriebnehmen von Kraftfahrzeugen und deren Systemen
18 Warten, Prifen und Einstellen von Kraftfahrzeugen und Systemen EzmmimLTiE
19 Diagnostizieren von Fehlern, Stérungen und deren Ursachen sowie Beurteilen der Ergebnisse
Gesamtstunden

8h:00min

15h:00min

Sh:00min

4h:00min

2h:00min

34h:00min
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Die Lerndokumentation besser nachnutzen

{] Betriebliche Qualifikationen: (|

Aktueller Stand
Optionen v 4

r

Berufsbildposition
0 Nicht zugeordnet

5 Betriebliche und

am

19 Prifen und Instandhalt:

en von

Komgflunik Datum

Details zur Qualifikation

In dieser Anzeige auf Basis der zugeordneten Berufshildpositionen sind keine Anderungen maaglich.

14 Eintrdge gefunden

Eintrag Stunden
t, Be 04.11.2013 Konfliktlésung innerhalb des Teams wurde vermittelt Oh:20min
geme
18.11.2013 die erste Stérungsmeldungen aufgenommen und dem Kunden diverse Lésungsvarianten aufgezeigt 1h:00min
19.11.2013 Signal- und Datendbertragungssysteme installieren, prifen und in Betrieb nehmen 1h:00min
| Auftrage annehmen und danach Ausgangszustand analysieren, technische und organisatorische
Schnittstellen kldren, Schnittstellen dokumentieren, Auftragsziele festlegen, Teilaufgaben definieren,
nten u TG I0In technische Unterlagen erstellen und an der Kostenplanung mitwirken, gleichzeitig wurde die Wichtigkeit e
T der Beschaffung und Bewertung von Informationen, das Nutzen und Bearbeiten von Dokumentationen, !
das Betrachten der technologischen Entwicklung und das Beriicksichtigen sicherheitsrelevanter
d Unterlagen hervorgehoben
ShaT e Vorgtellungen und Bedarf von Kunden ermitteln, Losungsans3tze entwickeln und Realisierungsvarianten b e
anbieten
! Lernen wie Arbeitsabldufe und Teilaufgaben unter Beachtung rechtlicher, wirtschaftlicher und
andha 06.12.2013 terminlicher Vorgaben geplant werden und wie bei der Abweichungen von der Planung Prioritdten 1h:30min
gesetzt werden kénnen
11.12.2013 IT-Systeme in Netzwerke einbinden Oh:20min
] 17122013 Pflene 1ind Fehlerhereiniauna: Automatisierninossvsteme Zh:00min
mieren von 100h Oh 100h 0%
automatisierten Systemen 451h 0h 451h 0%

Bitte beachten Sie, dass es sich bel den gesammelten Qualifikationen nur um Richtwerte handelt.
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Begleitende Selbst- und Fremdeinschatzungen moglich

Feedbackbogen

Fach- und Methodenkompetenz
(Was kann ich jetzt besser? Was habe ich dazu gelernt?)

Es wurde noch kei nschdtzung vorgenommen.

Selbst- und Sozialkompetenz
(Wo konnte ich meine Stadrken einsetzen? Wo muss ich mich noch verbessern?)

arde noch keine Ei Zung VOrgenommen.

Fremdeinschdtzung
(Einschatzung durch den/die Ausbilder/in)

nschidtzung vor

Es wurde noch

iiberpriifung der Zielerreichung im durchlaufenen Ausbildungsabschnitt
(Betriebliche und schulische Leistungsziele; Ziele beziiglich der Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz)

Ziele fiir den nachsten Ausbildungsabschnitt
(Betriebliche und schulische Leistungsziele; Ziele bezuglich der Fach-, Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz)

Speichern

Einschdtzung der Schiliisselqualifikationen

Sie kénnen Ihre Einschatzung nun vornehmen.

! Bitte nehmen Sie die Bewertung auf einer Skala von 1 (kaum ausgepragt) bis 5 (sehr ausgepragt) vor.

Kommunikationsfahigkeit
Teamfahigkeit
Selbststandigkeit
Lernfahigkeit
Verantwortungsbhewusstsein

Reflexionsfdhigkeit

Sie konnen eine nur fir Sie selbst sichtbare Bemerkung hinterlegen:

Speichern Abbrechen

Tabelle Diagramm

Einschatzungsrunde vom 03.05.2012 11:04

passungsfahigkeit FFlexibiltal
sehr ausgeprian

Frak ausgeprigt

Kundenorientierun Fiihrungsfahigkeit

susgepragt

Max Mustermann

B Aibert Dreistein

Panktlichkeif Zuveriassigkeit

Kritikfahigkeit Genauigkeit

sie haben fiir sich folgende Bemerkung hinterlegt:
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Zusatzliche Dokumente zentral verfligbar

Berichtsheft

Ubersicht Ausbilder Nachrichten Entwicklungsportfolio Einstellungen
Dokumente ®
Hinweis
Sie kénnen beliebige Dateien aus Ihrer Dokumentenablage (im Entwicklungsportfolic) zuordnen. Wenn Sie Dateien aus der &?
Dokumentenablage ldschen, werden auch die Zuordnungen entfernt.
1 Zugeordnete Datei &
Bewertung Name Gribe Erzeugt
* %k %k Gestaltungsgrund 26 bytes 15.06.2011 12:58
Zuordnung aufheben
8 Dateien verfugbar 4
Bewertung Name Grofe Erzeugt
Arbeitsanw 30.05.2011 16:20
Ausbildur 30.05.2011 16:20
Berichtsh 30.05.2011 16:20
BLok_W 12.pdf189,5K 31.05.2011 15:49
BlLok_M 12640.pdf29,4K 27.06.2011 11:26
BLok_M 39.pdf27,9K 27.06.2011 11:29
Druckmaschine XY.htm 44 bytes 15.06.2011 12:58
Technische Zeichnunge| html 142 bytes 30.05.2011 16:19 —
fn
Zum Eintrag zuordnen il ép{
< | n r
Ok
s
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Zulassungsuberprifung
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Vorlage zur Prifung / Zulassungsuberprifung

Azubi

Berichtsheft erstellen (PDF)

Aushilder

Priifer

Ubersichtsseite erstellen (PDF)

Ubersichtsseite ausdrucken
und unterschreiben

Optional: direkte Ubermittlung tiber
den Prifungsbereich

Berichtsheftinhalte
und ordnungsgemalile
Abnahme priifen

Ubersichtsseite

"I unterschreiben

Vollstandigkeitder
Berichtsheftwochen
und Abnahmen prifen
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Kontrolldaten je Woche und globale Unterschrift

Name Azubi Test Ausbildungsnachweis Nr. UBERSICHT VOM 02.09.2013 BIS 30.03.2014
Abteilung/Sparte  Werkstatt  Fir die Woche vom .09.2014 bis 28.09.2014
n‘*"‘*"d" ﬁ_ﬁﬂ“'k _ ! Zait Entschuldigt Unentschuldigt  Abnahma
L Arbaitan, abwesand abwasand arfoigt
Mator eines xyz-Auto ausgebaut 10 Sh:00min 7 02.09.2012 bis 08.09.2013 0 0 X
alle Motorteile gesiubert B 05.09.2013 bfs 15.09.2013 0 o X
Z Zylinder, Nockenwelle E) 16.05.2013 bis 22.09.2012 [] [] X
- Zahnne_men. Elnsprlt_zdusen 12 10h-00min 13 23.05.2013 bis 29.08.2012 1] [ X
- Wmmé;:"ma:_"""_ sit alf_':“ 1 30.09.2013 bis 06.10.2013 [ 0 X
- consatetur sadipscing elitr .
- 205 et accusam et justo duo doloras 12 07.10.2013 bis 13.10.2012 a o X
Y
Berichtsheftwochen Ubersichtsseiten
. . . .
mit Nutzer-/ Zeltstempel qn mit Unterschrift
(ideal als PDF-Datei) (als Ausdruck)
- , - — —r TR ——T — v v
Der Mot d seine Bestandteil 26 13.01.2014 bis 19.01.2014 0 o X
er Motor und seine Bestandteile: .
- alle Teile die wichtig sind kennengelernt L el L b!’ 26.01.2014 g o L
- Lorem ipsum dolor sit amet 15,18 2h:20min 28 27.01.2014 biz 02.02.2014 a o X
- consetatur sadipscing elitr 29 03.02.2014 bis 09.02.2014 [ [ X
- 805 et accusam et justo duo dolores 20 10.02.2014 biz 16.02.2014 [] 0 X
Arbeitsschutz in der Werkstatt a1 17.02.2014 bis 23.02.2014 [} [ X
- Unterweisung zu Arbeitskleidung in der Werkstatt az 24.02.2014 bis 02.02.2014 a o X
~ Liwnen iprsaten ik i e .6 i 23 03.03.2014 biz 09.02.2014 [ ) X
- consetetur sadipscing elitr -
_ eos et accusam et justo dua dolores 24 10.02.2014 bis 16.02.2014 [ [ [
35 17.03.2014 bis 23.03.2014 0 o X
Berufsschule =
Zeit 35 24.03.2014 bis 20.02.2014 a o X
Q o L 29
Lernfeld 1: Vortrag zum Otto-Motor Th:30min
Lernfeld 2: Historische Entwicklung der Automobilindustrie Th:30min
Abgenommana P T — [ Unantschuldigts
Lernfeld 3: Berechnung von Volumen Th:30min Wodhan ‘Wochan Abwesanheitstaga Fahitage
Lernfeld 4: Lorem ipsum delor sit amet Th:30min
Lernfeld 5: Lorem ipsum delor sit amet Th:30min R T—— dia gichtickatt und volatimdigke dar obun sefa i
acwis, dazs dis - mnach n ibigas Abatindan moanatlich} kanteallinst
s 40h:00min und mit dam Auszubiduandan bazprechan wardes.
Datum: Datum: Datum:
Datum: Datum: Datum: Datum:
bhar Vartratar Stmeal Zimmpal
i i Ausbildar;in ir Vartratar/in
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Priifungsbereich zur direkten Ubermittlung vorhanden

| Mantag
") Das Online-Berichtsheft 2
27.06.2011
26, Kalendersache ppchabdas sbmalden
Ubersicht Berichtsheft Ausbilder Nachrichten Entwicklungsportfolio 4 Einstellungen
Druck [ Heute Woche Jahresansich Prifung
Hinweis

Mit Hiffe der folgenden Eintrage konnen Sie Ihr Barichisheft fir Thre Kammer zur Verfigung stellan, Diess kann dann zor Prifung
und deren Vorbereitung auf Thr Berchtshelt zugreifen. Der Zugriff der Kammer ist beschrankt auf das hier freigegebena POF.
Ihre Kammer hat Folgendes konfigunert:

Fraigabe des Barichtohaftes durch Eingabe von Auszubiddendannummer und Prifungsnummear: Unterstitzt

B Freigabe des Benchishefies durch Eingabe sines Zugnffscodes: Unberstiltzt
C Abpgabe des Barichishaftes via Email: Unterstiter
(v Sie konnen das Benchtsheft auf einem USE-Suck zur Prifung mitbnngen: Unterstitzt

Geben Sie hier die Zugangsdaten fiir Ihre Kammer ein
Erzeugen Sie zundchst ein PDF unter Banchtshaft -> Druck - > Als PDF exportieran

Keine Datei ausgewdhit.

1 patei verfighar o

Bewertung Name Grifie Erzeugt
{189, 5K 31.05.2011 15:49
Auswithlen Lischen
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Optionen zur direkten Ubermittlung der PDF-Datei

Opt A. Geben Sle Iuer die Zugangsdaten fiir Thre Kammer ein

Bei Bedarf (optional) kann durch
eine zustandige Kammer eine
s e oo s T s direkte Ubermittlung der

Sl S b ot e by i s e her Koo bt et e S i Berichtshefte definiert werden.

}edel deld'esen(ud hait.htZug ﬂ fn. Eencl)tsheﬂ: BehndIS ihn '|snnbedgl ertraulich.
Wenn Sie nnnC P verlie orherigen Codes ihre Giltigkei

Es stehen 3 Optionen (siehe
Sceenshot links) zur Verfligung.

Zugriffscode generieren

Speichern Sie Ihre Eingaben hier
Vorher hat Thre Kammer keinen Zugriff auf Ihr Berichtsheft

’I'\"“":g! le Irrm tionen singatragen haben, so klicken Sie nun auf Spaichamn, Danach steht Ihr Barichtsheft fir Thre Alternatlv kann daS PDF

Kammer zur Verfig
Bitte FDH'IIIE! Sms hl:e Threm Au: bidel ndhe lha{Kammeld iiber, ob Sie das Beri htsheftZLlSATZLICH zu diesen

A o S A T T (Berichtsheftwochen) auch per
Stick oder E-Mail an die

R e e s e zustandige Stelle Uibergeben

werden.

Versand per Email

Thre Kammer bekommt das Berichtsheft als Email zugesandt, sobald Sie das Berichtsheft ausgewihlt haben und folgenden
Button anklicken,

Berichtsheft als Mail versenden
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

Informationen, Demosystem und Anmeldung uber
https://www.online-ausbildungsnachweis.de

Ausgezeichnet als
INNOVATIONSPREIS-IT

BEST-PRACTICE p
| BEST OF 2016 S;Ed & d

At : uMedia Z

~ mittelstand L oavoufel

X, o000

)
4% Netze neu
% & o nutzen

4 Riscpy poY

HUMAN RESOURCES

Initiative
Intelligente Vernetzung
des Bundesministeriums far
Wirtschaft und Energie
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