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* Untersuchung der Industrie 4.0-relevanten -
Qualifikationen und der darauf aufbauenden g
Fortbildungen im M+E-Bereich

e Erarbeitung konkreter Vorschlage als
Grundlage fur weitere Mallhahmen bis

Marz 2017
GESAMTMETALL

Die Arbeitgeberverbédnde der Metall- und Elektro-Industrie
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Die Elektroindustrie
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Handlungsemptehlungen der Sozialpartner

e Teilnovellierungen curricularer Vorgaben in Ausbildungsordnungen

 Aufnahme optionaler Zusatzqualifikationen fur zentrale | 4.0
Tatigkeitsbereiche

e Branchenubergreifende Berufsinformationen

e Gestaltungshinweise/ Umsetzungshilfen fir die | 4.0 Aus- und
Fortbildung

e Regelmalliges Monitoring von Ausbildungsberufen/FortbiIdungsprofiler%

e Qualifizierung des betrieblichen Bildungspersonals/der schulischen
Lehrkrafte

Teilnovellierung Metall/Elektroberufe
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Ergebnisse des , Agilen Vertahrens'
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* Kommunikationsféhigkeit
Kommunikation iber das Erlebte, (ber gegenseitige Erfahrungen, (iber unterschiedliche
Problemlsungen bei zunehmender Dynamik, Komplexitat und Veranderung

* Handlungsfahigkeit ‘5o,
Kollaboration und partnerschaftliche Zusammenarbeit in vernetzten Prozessablaufen und
Wertschopfungsketten

* Integrationsfahigkeit

©
)

<

Bereitschaft soziale Beziehungen in prozessbezogenen Netzwerken aufzubauen und auch
unter konfliktaren Bedingungen zu wahren und zu erweitern

9|aldsiag

* Teamfahigkeit
Flexibles, teamorientiertes Arbeitshandeln auch in virtuellen Arbeitssituationen

AKTUELL IDENTIFIZIERTE SOZIALE KOMPETENZEN

<
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11.06.2018

Arbeitsgruppen IG Metall und
der Arbeitgeberfachverbinde
zu den M+E Berufe

Gesprach im BMWi zur
Umsetzung der
Handlungsempfehlungen

06.06.2017

Antragsgesprach zur
Teilnovellierung der M+E
Berufe

05.10.2017

Sozialpartnervereinbarung
zwischen IGM, GM, ZVEI und
VDMA

18.04.2016

Gemeinsame Prasentation
der Sozialpartner auf der
Hannover Messe

Teilnovellierung der 11
Berufe

ab 07.11.2017

Beginn des ,Agilen
Verfahrens” der Sozialpartner

Gemeinsame
Pressemitteilung der
Sozialpartner

Beginn der Erarbeitung der
BIBB Umsetzungshilfen

06.12.2017

Teilnovellierung Metall/Elektroberufe
Frank Gerdes, Gerd Labusch, Henry Tackenberg, Herbert Kretzmer-Buss

Prasentation im IG Metall
Bildungsausschuss vom
Vorstand

Anschreiben der
Ministerinnen von BMWi und
BMBF

29.03.2017

Anhérung der
Spitzenverbande der
Sozialpartner

bis 20.12.2017

Erste gemeinsame Sitzung —
Bund - Lander (EGS)

18.01.2018

<=

uasnid <<

<

< 9|aldsiag




KoA Beschluss
(Koordinierungsausschuss
von Bund und Landern)

23.02.2018
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Veroffentlichung der Beschluss im BIBB

» . Veroffentlichungsverfahren
Anderungsverordnung im BMBF/BMWi Hauptausschuss zu den
Bundesgesetzblatt Anderungsverordnungen

23. Juni 2018 April 2018 15.03.2018
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Bekanntmachung im
Bundesanzeiger der
bereinigten Fassung

Juni 2018 01.08.2018

Inkrafttreten der
Verordnungen

Teilnovellierung Metall/Elektroberufe
11.06.2018 Frank Gerdes, Gerd Labusch, Henry Tackenberg, Herbert Kretzmer-Buss




11.06.2018

BMWi Frau Werker

BMBF Frau Block-Meyer
BMWi Bonn

BMBF Berlin

BMBF Bonn

BIBB Projektmanager Metall
BIBB Projektmanager Elektro

* Bundesministerium
= - A | fir Wirtschaft
@ Bundasministarium und Energie
ey fiirBildung

und Forschung

Bundesinstitut B‘ B B
fiir Berufsbildung l >
Forschen

Beraten
Zukunft gestalten

| 9§ 1 S
KULTUSMINISTER
KONFERENZ

¢ KMK Berlin

e Kultusministerium BaWi
o Kultusministerium BY

e Rahmenlehrplanausschuss

mrank Gerdes \

 Claudia Koring
* ABB Berlin
* AUDI AG Ingolstadt

* Evonik AG

* B. Braun Melsungen AG  mmmm W

* CONTITECH GmbH ] JP
¢ Avacon Netz GmbH — J
* STRABAG Property and Facility

* bfw Berlin

 Currenta GmbH & Co. OHG

* AUDI AG Ingolstadt

* VW AG Emde

* BASF SE

* bfw Hamburg

* bfw Berlin

* AG der Dillinger Hittenwerke
 Federal-Mogul Sealing Systems

* Meyer Werft

¢ Bosch Bamberg .

* Meyer Werft

* Bundesnetzagentur Augsburg OBCE

* VW AG Emden
* Wisag Elektrotechnik

* Siemens Amberg
biw

untemehmen fo 31 dung

Die PAL
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Neuordnungsverfahren

KURATORIUN
DR DEITSCHEN

AT NG

Arbeitgeber

* Sven-Uwe R&R ME

« Karlheinz Miiller
* DIHK

PAL .
Robert Bosch GmbH .

Miele & Cie KG
Phoenix Contact
Rohde & Schwarz

Avacon Netz GmbH BAVC
Continental Automotive GmbH _.

Covestro Deutschland GmbH Die ChemicArbeitgeber
Qorvo Germany GmbH
Festo AG

Provadis VDMA
Siemens AG

WILO SE

 Daimler AG D
* Premium Aerotec GmbH
* TRUMPF GmbH

* ZF Friedrichshafen AG
* Voith GmbH

* BASF SE

* ABB

e Currenta GmbH

Die Elektroindustrie
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FUr welche Berufe andert sich die
Ausbildungsordnung?

e Industriellen Metallberufen e Industrielle Elektroberufen

* |ndustriemechaniker e Elektroniker fur Gebaude- und

e Zerspanungsmechaniker Infrastruktursysteme
« Werkzeugmechaniker e Elektroniker fir Betriebstechnik

* Anlagenmechaniker * Elektroniker far

Automatisierungstechnik

e Elektroniker fur Gerate und
Systeme

e Elektroniker fur Informations- und
Systemtechnik

e Mechatroniker
Teilnovellierung Metall/Elektroberufe A
11.06.2018 Frank Gerdes, Gerd Labusch, Henry Tackenberg, Herbert Kretzmer-Buss

e Konstruktionsmechaniker




Was so

* Im Ausbi

ind

Wie z.B.

im Ausbildungsrahmenplan fur alle
striellen Berufe erganzt werden

dungsrahmenplan gibt es gemeinsame Kernqualifikationen

4

Umweltschutz

(§ 7 Abs. 1 Nr. 4,
§ 11 Abs. 1 Nr. 4,
§ 15 Abs. 1 Nr. 4,
§ 19 Abs. 1 Nr. 4,
§ 23 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbe-

reich beitragen, insbesondere
a) mogliche Umweltbelastungen durch den Aushildungsbetrieb und seinen Beitrag zum

Umweltschutz an Beispielen erklaren
b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialver-

wendung nutzen
d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zu-

fuhren

uaynid << naN << UaJyepa <
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Was soll im Ausbildungsrahmenplan tur alle
industriellen Berufe erganzt werden

<< UaJyepa <

e Zu diesen Kernqualifikationen soll an 5. Stelle mit angefiligt werden

5 Digitalisierung der Arbeit, a) auftragsbezogene und technische Unterdagen unter Zuhilfe-
Datenschutz und nahme von Standardsoftware erstellen

:gf?’rr;s:g;s‘?imen?ﬁgr 5 b) Daten und Dokumente pflegen, austauschen, sichern und ar-
& 11 Absatz 1 Nummer E: chivieren
§ 15 Absatz 1 Nummer 5, c) Daten eingeben, verarbeiten, (bermitteln, empfangen und

§ 19 Absatz 1 Nummer 5, analysieren
§ 23 Absatz 1 Nummer 5) d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

<

us4nid

g) informationstechnische Systeme (IT-Systeme) zur Auftrags-
planung, Auftragsabwicklung und Terminverfolgung anwen-
den

Informationsquellen und Informationen in digitalen MNetzen
recherchieren und aus digitalen Metzen beschaffen sowie
Informationen bewerten

<

digitale Lernmedien nutzen

die informationstechnischen Schutzziele Verflgbarkeit, Inte-
gritat, Vertraulichkeit und Authentizitat berlcksichtigen

betriebliche Richtlinien zur Nutzung von Datentragern, elek-
tronischer Post, [T-Systemen und Intemetseiten einhalten

9|aldsiag
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Auffalligkeiten und UnregelmaBigkeiten in IT-Systemen er-
kennen und MaBnahmen zur Beseitigung ergreifen
Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visualisierungs-
systeme nutzen

in interdisziplindren Teams kommunizieren, planen und zu-
sammenarbeiten

11.06.2018 Frank Gerdes, Gerd Labusch, He'nry Tackenberg, Herbert Kretzmer-Buss




Des weiteren wird der Ausbildungsrahmenplan um
/Zusatzqualifikationen erganzt

| Metallberufe Mechatroniker Elektroberufe

- Additive . Additive j\
Fertigungsverfahren Fertigungsverfahren

* Prozessintegration B Programmierung 7 Programmierung\l\
e Systemintegration e |T Sicherheit * |IT Sicherheit

o |T-gestlitzte e Digitale Vernetzung * Digitale Vernetzung
Anlagenanderung ‘ r

Teilnovellierung Metall/Elektroberufe

11.06.2018 Frank Gerdes, Gerd Labusch, Henry Tackenberg, Herbert Kretzmer-Buss
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Bediﬂgu Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR) :N

e Der Auszub | 1gsbetrieb

macht glau ™** /A
I P e 1

Niveau 7 2/ Strategischer Professional (IT), gleichranglg mit ".ﬁu.u-r\‘

e Es gibt kein

Niveau 6 Vi Meister, Fachwirt, Fachksufmann u, o., gleichrangig mit Bachelor ™,

e Die Anzahl :

Miveau 5 o IT-Spezialist [Zertifizierter), Servicetechniker [Bepriifter)

* Zeitpunktd ——
* DQR wird n ! ¥

Austildungiberufe 2-jihrig

Niveau 3 il
- B e re its A u S Niveau 2 s Einstiegsqualifitierung, Berufsfachschule ) a n O 1 . 08 . 2 O 1 8 E

ihre Ausbilc f | |

Niveau 'Il,rf Berufsaushild ungsvorbereitung 4
o

—

Teilnovellierung Metall/Elektroberufe
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Bedingungen fur Zusatzqualifikationen

<< UaJyepa <

Antragformular

Abschlus |ch bestatige, dass deridie o.g. Prifungsteilnehmer/  _

P F‘rﬂfungﬁeilnemen’n c:!_ie praxishezogene Aufga_be

s e T selbststandig durchgefuhrt und den Report personlich
erstellt hat.

Frifungsteinehmer Ausbildungsbetrich

<

Name und s Ges AISDIOINTSDRDes.

uaynid

<

[ 5. Addilive Fefligungsvertanver O 7. M-Sicnstheit LET ! U m Ergdlnﬁl' S‘EHM ' 51 .l!'Iui b d um‘itrems

[ 4. IT-gectitzie Anlagenanderung

na der praxisbezogenen Aufgabe | des Reports:

9|aldsiag
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Prifung der Zusatzqualifikation

e Die Prufung findet bei der Variante 1 (Betrieblicher Auftrag) im Z
Anschluss des Fachgesprdches statt. Bei der Variante 2 ,,im Anschluss®|’

e Prifungsinstrument: Fallbezogenes Fachgesprach (20 Minuten)

e Keine Dokumentation, sondern ein Report (max. 3 Seiten) und eine
Anlage von max. 5 Seiten.

* Der Report wird nicht bewertet sondern nur die erbrachte Leistung imjs
Fallbezogenen Fachgesprach ’”

Teilnovellierung Metall/Elektroberufe
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Bescheinigung

Bescheinigung

iiber sine Zusatzguelifikstion

<< UaJyepa <

Digitale Vernetzung

Bescheinigung

TR mit dem Ergebnis gut (B8 Punkte) bestznden.

Max Mustermann

<

mit dem Ergebnis gut (88 Punktc) bestznden.

uaynid

Max Mustermana hat damit zusStzliche barufliche Fartigheiten
Kenntni: FEhigkeiten erworben. welche dis berufliche
#it ergiinzen bow, erweitem

<
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Wir sind |Ihr Partner fUr berufliche Bildung.

ARG

Unternehmen fiir Bildung.




Inhalt

Das Berufsfortbildungswerk
Mitwirken an der Neuordnung
Bezug zur Neuordnung
Zusatzqualifikationen und Angebote
Berufsbildposition und Angebote
Informationsveranstaltung

Unternehmen fir Bildung,

18.06.2018 2




Das Berufsfortbild
wir sind einer der

Wir haben seit mehr als sec
Jahrzehnten Erfahrung im
der beruflichen Aus-, Fort- u
Weiterbildung.

Wir bieten mit unserem Proc
Bildungsdienstleistungen
modularen Teilqualifizieru
Abschliisse bis hin zu anerl

Unternehmen fir Bildung,

Wer und wo wir sind

rinrichtung des DGB -
Deutschland.

Jahrlich vertrauen uns rund 47.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
bei ihrer Aus-, Fort- und Weiterbildung.

ca. 1.800 Mitarbeiterinnen und
eiter machen uns mit ihrem Potenzial
or Vielfalt unverwechselbar.

als Vermittler zwischen den
Arbeitsmarkt.

18.06.2018




Unsere Marken und Unternehmen

biw

Unternehmen fir Bildung.

bfw - Unternehmen fir

Bildung

Das Berufsfortbildungswerk
Gemeinn(tzige Bildungseinrichtung
des DGB GmbH ist einer der
fUhrenden Bildungsdienstleister in
Deutschland. Wir sind anerkannter
gemeinnUtziger Trager der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung.

&,

weitblick

maxQ. im bfw

Unsere starke Marke fir
Aus-, Fort- und
Weiterbildung fur
Gesundheit & Soziales.

weitblick — personalpartner
GmbH

Unsere Gesellschaft fir die
Bereiche Personaltransfer,
Personalentwicklung und
Beratungsdienstleistungen.

Wer und wo wir sind

Jugend | Bildung und Beruf.

inab - Ausbildungs- u.
Beschaftigungsgesellschaft
des bfw mbH

Unser Tochterunternehmen
flr den Bereich Jugend,
Bildung und Beruf,

Unternehmen fir Bildung,

18.06.2018 4




Unser Angebot

Wir orientieren uns an den Bediirfnissen des Arbeitsmarktes und
an denen unserer Kundinnen und Kunden.

Zielgruppen-
spezifische
Angebote

Interdiszi- - Branchen-
plindres spezifische

Denken & Qualifika-
Handeln tionen

Férderung
& Sicherung der
Beschaftigungs-
fahigkeit

Fachkrafte-
bedarfe
sichern

Modulare
Losungen

Unternehmen flr Bildung, 18-06-2018 5




Unser Angebot

Unsere Kernkompetenzen:
(Weiter-)Bildung, Beratung & Vermittlung.

AUS-, FORT- UND WEITERBILDUNG

+ Ausbildungen in staatlich anerkannten Berufen

* berufliche Umschulungen

+ Weiterbildungen zu Schwerpunktthemen (teilweise modular/individuell anpassbar)
+ Vorbereitungsseminare fir Prifungen vor der IHK und HWK

+ maBgeschneiderte Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote mit Zertifikaten

Unternehmen flr Bildung, 18-06-2018 6




Unser Angebot

Unsere Kernkompetenzen:
(Weiter-)Bildung, Beratung & Vermittlung.

ANGEBOTE FUR UNTERNEHMEN

+ Vielfaltige Schulungsangebote fiir Firmenkunden

+ HR-Services: Beratung fiir Personal- und Organisationsentwicklung

Unternehmen flr Bildung, 18-06-2018




Unsere Rolle im Verfahren

Einziges reines Bildungsunternehmen im Verfahren

Vertreter der Interessen insbesondere von Klein- und Mittelstandischen Unternehmen (KMU)

Seit 65 Erfahrung am Aus- und Weiterbildungsmarkt — d.h. auch in Neuordnungen und
Anderungen in der Bildungslandschaft

Vertreten in den Fachbereichen Metall und Elektro durch je einen Sachverstandigen

Aufgrund dieser Erfahrung und Mitwirkung sind wir in der Lage

* Lehrlinge und Umschiiler

e Sowie insbesondere auch Fachkrafte, Ausbilder und auch zukiinftige Prifer

durch z.B. Zertifikatslehrgange in den Themen der Teilnovellierung fit zu machen.

B!Eehmen i 18.06.2018 8




Unser Angebot

Ubersicht der Neuerungen

Integrative Berufsbildposition 5

Zusatzqualifikation Metall

Zusatzqualifikation Elektro

Zusatzqualifikation Mechatronik

Unternehmen flr Bildung, 18-06-2018 9




Unser Angebot
Zusatzqualifikation Metall

Systemintegration
Prozessintegration

Additive Fertigungsverfahren
IT-gestltzte Anlagenanderung

Unternehmen flr Bildung, 18-06-2018 10




Unser Angebot

Teil 1 - Projektierung einer Inte-

Zusatzqualifikation Metall _
. : Dauer: 3
gration von cyberphysischen
Wochen
Systemen

Systemintegration
Teil 2 - Implementierung von Dauer: 5
cyberphysischen Systemen Wochen

ZQ —
Teil 2

Beginn
Ausbildungszeit

Unternehmen flr Bildung, 18-06-2018




Unser Angebot

Zusatzqualifikation Metall Teil 1 - Projektierung und
/ Implementierung von
vernetzten Produktionssystemen

Prozessintegration
\ Teil 2 — Optimieren von

vernetzten Produktionssystemen
im laufenden Prozess

AP
Q- ZQ —
Teil 1 Teil 2

Beginn
Ausbildungszeit

Dauer: 5
Wochen

Dauer: 3
Wochen

Unternehmen fir Bildung,

18.06.2018 14




Unser Angebot

Zusatzqualifikation Metall Teil 1 — Design von 3D-Modellen  Dauer: 4
/ Wochen

IT-gestutzte
Anlagenanderung \ Teil 2 — IT-gestUtzte Fertigung Dauer: 4

von Analgenteilen Wochen

AP
Q- ZQ —
Teil 1 Teil 2

Beginn
Ausbildungszeit

Unternehmen flr Bildung, 18-06-2018 17




Unser Angebot

Zusatzquallflkatlon Metall / Teil 1 — Design von 3D-Modellen Dauer: 3
Mechatronik Wochen

Additive Fertigung
\ Teil 2 — additives Fertigen Dauer: 5

Wochen

Beginn
Ausbildungszeit

AP
Q- ZQ —
Teil 1 Teil 2

Unternehmen flr Bildung, 18-06-2018 20




Unser Angebot

Zusatzqualifikation Metall

Teil 1 —3D-Design und
Anwendung flur die Fertigung
Additive Fertigung

Modelieren von Bauteilen

a) Bauteile durch Programme zum computergestitzten Konstruieren (CAD) erstellen
b) fir digitale 3D-Modelle parametrische Datensatze entwickeln
c) Gestaltungsprinzipien zur additiven Fertigung einhalten und Gestaltungsmoglichkeiten nutzen

Vorbereiten von additiver Fertigung

a) Verfahren zur additiven Fertigung auswahlen
b) 3D-Datensatze konvertieren und fiir das Verfahren anpassen

b-!gehmen far Bildun, 18.06.2018 21




Unser Angebot

Zusatzqualifikation Metall

Teil 2 —additives Fertigen

Additive Fertigung

Vorbereiten von additiver Fertigung

a) verfahrensspezifische Produktionsablaufe planen
b) Maschine zur Herstellung einrichten

Additives Fertigen von Produkten

a) additive Fertigungsverfahren anwenden und Probebauteile erstellen und bewerten

b) Prozessparameter anpassen und optimieren

c) Prozesse kontrollieren, iiberwachen und protokollieren und MaBnahmen der Qualitatssicherung durchfiihren
d) Fehler- und Mangelbeseitigung veranlassen sowie Mallnahmen dokumentieren

e) Daten des Konfigurations- und Anderungsmanagements pflegen und technische Dokumentationen sichern

f) verfahrensspezifische Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Umweltschutz einhalten

B!Eehmen i 18.06.2018 22




Aufgabenstellung:

FUr einen Kunden sind Bremshebel far
Motorrader zu fertigen. Die Lieferung soll
mit langer Laufzeit just in time in kleinen
Stlckzahlen (1 —5) erfolgen.

Anforderungen:

erhdhte Beanspruchung, Gewicht so leicht
wie moglich, Festigkeit an den belasteten
Zonen hoch (Gelenk, Griffteil),
korrosionsbestandig, formstabil auch bei
Temperaturschwankungen

Entscheidung:
Continuous Filament Fabrication (CFF)

Planen, Informieren,
Entscheiden

Kontrollieren, Bewerten

Beispiel additive Fertigung

Uberwachen, Steuern

Unternehmen fir Bildung,

18.06.2018 23




Unser Angebot

Zusatzqualifikation Elektro

Digitale Vernetzung
Programmierung
IT-Sicherheit

Unternehmen flr Bildung, 18-06-2018 24




Unser Angebot

Zusatzqualifikation Metall Zusatzqualifikation Elektro

Systemintegration Digitale Vernetzung
Prozessintegration Programmierung
Additive Fertigungsverfahren IT-Sicherheit

IT-gestltzte Anlagenanderung Additive Fertigungsverfahren (Mechatroniker)

Kompakt-Kurs flr Fachkrafte,
Ausbilder und Prfer: Bsp.: Systemintegration Teil 1 und 2

rund eine Woche je ZQ - Teil = 2 Wochen
(individuelle Angebote)

Unternehmen flr Bildung, 18-06-2018 39




Unser Angebot

Integrative Berufsbildposition 5

Datenschutz und IT- 4 Erstellung und )
Sicherheit Bearbeitung von

(h,i,j, d) o digitaler, technischer
* Individuelle Angebote Dokumentation

Untersttutzend in der Ausbildun

Digitales

Wissensman’agéﬁre"llffbeg eitend  \_ ?a, b, ¢, K J
(f, 8)

\
Digitale Systeme zur
Produktionssteuerung
nutzen

\___ (e Y,

Teamwork 4.0

(1)

biw

Unternehmen fir Bildung,

18.06.2018 40




Unser Angebot

Informationsveranstaltung zur Teilnovellierung und
exklusive Frihbucherangebote

Wann? 27.06.2018 von 15-17:00

Berufsfortbildungswerk
Klarenbachstrafle 1-4
10553 Berlin
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Unser Angebot zum Thema Digitalisierung

Teilnovellierungen der Ausbildungsordnung der Metall- und
Elektroberufe — wir sind Ihr Partner!

¥

Sprechen Sie uns an — wir sind lhr
Partner bei der Umsetzung der
neuen Ausbildungsordnung!
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