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Ubersicht Behinderung

gleichgestellte
Menschen (8§ 2
Abs. 3 SGB IX

schwerbehinderte
Menschen (8 2 Abs.
2 SGB IX)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Forderung von Menschen mit Behinderung, 21. Mai 2019, © Bundesagentur fir Arbeit Seite 3



Leistungen an den Arbeitgeber

Arbeitsmarktberatung

— soll dazu beitragen, den Arbeitgeber @
bel der Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen

ZU unterstutzen
— Auskunft und Rat zur
— Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Berufe

— Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen

— Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitsbedingungen und
Arbeitszeit

— Eingliederung forderbedurftigen Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern

— zu Leistungen der Arbeitsforderung
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Leistungen an den Arbeitgeber

Probebeschaftigung l\‘
— vollstandige Kostenibernahme durch die %
Agentur fur Arbeit

— Forderdauer bis zu 3 Monate
— Arbeitgeber gent in ,,Vorleistung“

— reguléares Arbeitsverhaltnis zwischen Arbeitnehmer und
Arbeitgeber fiir den Zeitraum der Probebeschéaftigung

— Voraussetzungen erfullt, wenn...

— ...durch die FOorderung die Mdglichkeit einer Teilhabe am
Arbeitsleben fur behinderte, schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Menschen verbessert oder ihre
vollstandige und dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben erreicht wird.

— ...eine fruhzeitige Kontaktaufnahme mit der Agentur fur
Arbeit erfolgt.
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Leistungen an den Arbeitgeber

Eingliederungszuschuss ;€
— Zuschuss zum Entgelt e
— FOrderhohe
— bis zu 70 Prozent des zu bertcksichtigungsfahigen
Arbeitsentgelts
— FOrderdauer

— bis zu 24 Monate im Regelfall

— bis zu 60 Monate fur besonders betroffene
schwerbehinderte Menschen (bbsbM)

— bis zu 96 Monate fur bbsbM, die das 55. Lebensjahr
vollendet haben

— Voraussetzungen erfullt, wenn...

— ...die Eingliederung ins Erwerbsleben wegen Art und
Schwere der Behinderung erschwert ist.
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Leistungen an den Arbeitgeber

Ausbildungszuschuss
— monatlicher Zuschuss zur Ausbildungsvergutung

— FOrderhohe e
— bei Rehabilitanden bis zu 60 Prozent
— bei schwerbehinderten Menschen bis zu 80 Prozent
— jeweills auf Grundlage des letzten Ausbildungsjahres

— flUr die gesamte Dauer der betrieblichen Aus- oder
Weiterbildung

— Voraussetzungen erfullt, wenn...

— ...das Ausbildungsziel nicht ohne eine Forderung erreicht
werden kann.

— ...eine frihzeitige Kontaktaufnahme mit der Agentur far
Arbeit erfolgt.
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Leistungen an den Arbeitgeber

Arbeitshilfen im Betrieb

Zuschuss (bis zum vollem Umfang mdglich) flr eine
behindertengerechte Ausgestaltung von Ausbildung- und
Arbeitsplatzen

erforderlich, um die dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben
ZU erreichen oder zu sichern

Unterstiitzung durch den Technischen Bl eds
Beratungsdienst

Arbeitgeber ist Eigentimer
Beispiel:

— Bodenleitstreifen fur
sehbehinderte Menschen
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Kontakt

Inre personliche Ansprechpartnerin
bzw. Ihr personlicher Ansprechpartner
Im Arbeitgeberservice oder unter
unserer Arbeitgeberhotline
0800 4 55 55 20



Leistungen an den Arbeitnehmer
Praxisbeispiel

erweiterte

Berufs-
bildungsreife

Lernbehin-
derung

Gehbehin-

Herr Muller ST
GdB 30

Industrie-
mechaniker

sucht eine
Ausbildung
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Leistungen an den Arbeitnehmer

Praxisbeispiel

— Festlegung Reha-Bedarf im Einzelfall

Berufsbildungswerk /

vergleichbare
Einrichtung

betriebliche
Berufsausbildung

integrative

Unterstltzungsbedartf: Berufsausbildung

sozialpadagogische
Betreuung

Stutz- und
Forderunterricht
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Leistungen an den Arbeitnehmer

Praxisbeispiel

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr

%

()

integrative
Berufsaus-

\bildung

betriebliche

Berufsausbildung
bei dem AG
Becker

Praktikum bei \
dem AG
Becker notwendige Hilfen
kdnnen durch die
Agentur fur Arbeit
gefordert werden
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Leistungen an den Arbeitnehmer

begleitete betriebliche Ausbildung

— Zielgruppe der MalRnahme sind Rehabilitanden, die fur eine
betriebliche Ausbildung geeignet erscheinen und wegen Art
und Schwere der Behinderung besondere Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben bedurfen.

— bedarfsorientierte Begleitung der
Auszubildenden

— Stltz- und Forderunterricht
— sozialpadagogische Begleitung

— Vorbereitung und Absicherung des
Ubergangs in versicherungspflichtige
Beschaftigung

— Begleitung erfolgt in enger Abstimmung zwischen
Auftragnehmer, Azubi und Ausbildungsbetrieb
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Leistungen an den Arbeitnehmer

Technische Arbeitshilfen

forderfahig, wenn sie wegen Art und Schwere der

Behinderung erforderlich sind zur Berufsausbildung oder zur
Berufsausibung

Hilfen miussen ausschliel3lich zur Teilhabe am Arbeitsleben
erforderlich sein

Eigentum des Menschen mit Behinderung

Feststellung des Unterstiitzungsbedarfs kann durch den
Technischen Beratungsdienst ermittelt werden

.
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Leistungen an den Arbeitnehmer

Hilfsmittel

— FOrderfahig, wenn sie wegen Art und Schwere der
Behinderung erforderlich sind zur Berufsausbildung oder zur
Berufsausibung und

— keine Verpflichtung des Arbeitgebers vorliegt und
— keine medizinische Leistung.
— Beispiel:

— orthopéadische
Sicherheitsschuhe
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Leistungen an den Arbeitnehmer

weiltere Hilfen
— Kraftfahrzeughilfe
— Arbeitsassistenz
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Abgrenzung Agentur fur Arbeit - Integrationsamt
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fiir Arbeit BIH
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Unterstitzung bei der Erhalt eines Arbeitsplatzes
Erlangung von Ausbildung- (mindestens 8 Wochen,
und Arbeitsplatzen mindestens 15 Std./Woche)

individuelles Anerkennung als
Unterstitzungsangebot — gleichgestellter oder
immer mal3geschneidert schwerbehinderter Mensch
auf die individuellen
Bedurfnisse
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Forderung von Menschen mit Behinderung

Haben Sie noch Fragen?

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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