Berufliche Bildung in Deutschland
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UNSERE Handlungsfelder sind die ...

Berufs- und Arbeitsweltorientierung;

Berufsvorbereitung;

dual-betriebliche Ausbildung;

wissenschaftliche Ausbildung (Studium);

(wissenschaftliche) Weiterbildung

Gestaltung von Bildungs- und Karrierewegen
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WIR engagieren uns fur ...

* Chancengerechtigkeit (fordern statt auslesen);

* die emanzipatorische Kraft der beruflichen Bildung;

* Durchlassigkeit und Gleichwertigkeit;

* innovative und qualitative Lehr- und Prufungskonzepte;

* Demokratisierung und Mitbestimmung

* ein Prinzip erweiterter moderner Beruflichkeit
und MODERN BILDEN
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WIR positionieren uns gegen ...

zweijahrige Ausbildungsberufe

e Zergliederung von Qualifikationen
* Deregulierungsprozesse

* Prekarisierung als , Norm*

* unterwertige Beschaftigung

e eine einseitige Okonomisierung von Bildung und Priifung
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WIR schaffen dass durch breites Engagement ...

in den Betrieben (JAVen / BRs);
e der Geschaftsstellen;
* der Bezirksleitungen;

e des Vorstandes

* und Kooperation mit den DGB-Gewerkschaften, Verbanden und
relevanten Organisationen.
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Deutsches Bildun gssystem (schematische Darstellung)
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Deutsches Bildun gssystem (schematische Darstellung)
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Deutsches Bildun gssystem (schematische Darstellung)

Sonderschule Einfluss der Gewerkschaften
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Deutsches Bildun gssystem (schematische Darstellung)
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Duales SyStem (schematische Darstellung)

* Prinzip
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Duales SyStem (schematische Darstellung)

Einfluss der Gewerkschaften
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Duales System (schematische Darstell, ERrenamt

Einfluss der Gewerkschaften
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Duales SyStem (schematische Darstellung)

Einfluss der Gewerkschaften
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Duales SyStem (schematische Darstellung)

Einfluss der Gewerkschaften

. z.B. Uber IG Metall Vorstand
* Wichtige
Gesetze
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Duales SyStem (Perspektive Individuum)

,Rolle” der Gewerkschaften

» Kreiert Ausbildungsberufe
e Betreut Auszubildende

e Vernetzt Ausbilder/-innen
e Qualifiziert Prifer/-innen

o Wirkt auf Betriebe ein * Krelert

Weiterbildungsberufe
» Akkreditiert
Studiengange

Erstellt Programme .
J o Gestaltet Karrierewege

zur Berufsorientierung
und verankert diese im
Schullehrplan

Sek. I. Sekundarstufe II. Tertiarbereich Quartarbereich
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Autonomes Organ einer Kammer

Pridfungswesen (akteuer) Aufgaben der Akteure

Gesetz, Verordnungen & BIBB-HA Gewerkschaften benennen,
Empfehlungen sind Handlungsgrundlage betreuen und qualifizieren
— Arbeithehmervertreter in ...

l." AS IR EERER TS N ".

(IHK /
HWK

Verantwortet
Qualitat

Beruft Priufer/-innen
Verantwortet Ablauf
Stellt Zeugnis aus

Uberregionale
Prifungsauf-
gabener-
stellungs-
institutionen

Prifungs-
ausschuss

Erstellt
Aufgaben

——

Erstellt Aufgaben

BMBF, BIBB, Sozialpartner, (D)IHK und Wi e g o

PAL erstellen Handlungsempfehlungen
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Vorstand

Timo Gayer

: il [ ' Il.de
IG Metall Vorstand i +49 (0)69 6693 2571 email: tlmo.gayer@lgmeta
Res. Bildungs- und . +49 (0)170 3333 223 web: www.igmetall.de
Qualifizierungspolitik +49 (0)69 6693 80 2571 www.wap.igmetall.de
www.pruefmit.de
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