| Vorstand
Ressort Bildungs- und
Qualifizierungspolitik

Frankfurt am Main, 07. Juni 2013

Meister und Fachwirte 2020 — Perspektiven
fur die berufliche Aufstiegsfortbildung




Berufe

Ebenen der Aufstiegsfortbildung
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Geprilfte Gepriifte Gepriifte Strategische
Betriebswirte Berufspddagogen Technische Betriebswirte Professionals

* Berufspraxis *

Fachkaufleute Gepriifte Aus- und Weiter- Industriemeister Operative
Fachwirte bildungspddagogen Fachmeister Professionals

ﬂ Berufspraxis 4}

optional, beispielsweise Fachberater, Fremdsprachenkorrespondent, Kfz-Servicetechniker, Spezialisten

4 i\_, Berufspraxis q E

Berufsausbildung

Bachelor- Niveau - - : '. . Masier-Niveau
Diese Fortbildungsabschltisse qualifizieren - . : =5 F | A" Diese Abschllisse bauen
fiir eine Tiitigkeit im Bereich der mittleren . ' : », darauf auf. Sie qualifizieren fiir
Filhrungsebene. { N ey . - Bereiche der strategischen

, o AN 3 5 " Untemehmensflthrung.



Daten Aufstiegsfortbildung

Handelsfachwirt

Industriemeister Metal

Wirtschaftstachwirt

Betricbowirte

Bilanzbuchhalter

Bankfachwirt

Fremdsprachenkorrespondent

Personalfachkautfmann

Industriefachwirt

Fachwirt Sozial- und Gesundheitswesen
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Teilnahmen an Fortbildungsprufungen der IHKs 2010 und 2011 - Top Ten
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Teilnahmen an Fortbildungsprifungen der Industrie- und Handelskammern 2009 - 20011

- kaufmannischer Bereich -
2009
Betriebswirte 4.4590
davon:
Betriebswirt Gepr. 1824
Technischer Betrichswirt Gepr. 3578 2382 2 666 2.050
. Fachkaufleuts 11.958 10.091 8262 6.284
davon:
AuBenwirtschaft Gepr. 102 118 65
Bilanzbuchhalter Gepr. G6.982 4978 3624 2600
Buromanagement Gepr. 578 439 3o7 242
cController Gepr. 297 145 164 108
Einkauf und Logistik Gepr. 1150 1.059 1077 Bo3
Marketing Gepr. 561 4568 438 3Ta
personalfachkaufmann Gepr. 1937 2.089 2.050 1712
ertriek 101 121 7B 3B
Sonstige Fachkaufleute 250 566 252
. Fachwirte 23.570 21.529 22.89B6 16.862
davon:
Bank Gepr. 2_B15 2834 2 366 1.625
Energie 101 51 91 Bl
Finanzberatung 282 270 207 i7a
Fitness 62 60 104 Bl
Gastgewerbe 171 163 143 95
Handel Gepr. 4.757 5.029 5.019 3.731
Immaobilien Gepr. 1214 1184 1375 B33
Industrie Gepr. 2 281 1747 1795 1.262
Investment 31 52 72 41
Leasing 64 80 65 55
Technik Gepr. 2448 1483 1485 1.326
Touwrismus 332 282 306 252
sozial- und Gesundheitswesen 1613 1541 1.705 1231
Sport Gepr. o9 a7 76 &9
Veranstaltung Gepr. 49 134 136 117
erkehr Gepr. 774 550 B55 531
wversicherung und Finanzen Gapr. 1.472 1288 1.215 1,098
Wirtschaft Gepr. 3.016 4398 5154 4.134
sonstige Fachwirte 1 899 256 167 126
v, Sonstige kaufmannische Fortbildungspriiffungen 2.834 2.225 1.950 1573
dawvon:
Fachberater fir Finanzdienstisistungen 490 340 333 220
Fachberater im Vertriek Gepr. 306 257 260 221
Handelsassistent Gepr. 754 919 ] B1E
Pharmareferant Gepr. 670 660 522 470
Sonstige G614 39 50 44
Gasamit: 44.501 37.766 37.6BB 2B.350
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dustrie- und Hande

- industriell-technischer Bereich -

2009
Industriemeister
davon:
Chemie Gepr. 472
Elekirotechnik Gepr. 1.495 1.258 1.733 1531
Gielbersi 131 65 93 82
Kraftverkehr Gepr. 362 414 484 360
Kunststoff und Kautschuk Gepr. 448 440 462 374
Lack n 45 33 a7
Lebencmittel Gepr. 148 49 158 127
Luftfahritechnik Gepr. o 142 141 116
kechatronik Gepr. 276 253 37a 309
ketall Gepr. 6.077 5.476 3.6E8B 4.850
Papier- und Kunststoffverarbeitung Gepr. 13 21 71 66
pPharmazie Gepr. =i o BT 7
Polier Gepr. 307 320 353 317
Textilwirtschaft Gepr. 45 32 44 40
Sonstige Industrismeaister 1109 420 375 335
I.  Fachmeister 2.848 2.840 3061 2388
dawon:
Abwassermeister Gepr. 34 27 51 45
Bahnverkehr Gepr. o 34 51 33
Baumaschinenmeister Gepr. 26 113 54 53
Floristmeister Gepr. 74 7B iz 79
Haotelmeister Gepr. 108 114 108 87
Kraftwerksmeister 248 138 71 68
Kuchenmeister Gepr. 687 508 723 505
Lagerwirtschaft Gepr. 745 797 i 702
Metzmeister Gepr. 257 238 315 2359
Restaurantmeister Gepr. B4 B4 10 75
Schutz und Sicherheit Gepr. 173 169 144 122
veranstaltungstechnik Gepr. 271 302 310 220
Sonstige Fachmeister 139 148 141 137
m. Sonstige industriell-technische Fortbildungsprifungen 4.022 2.428 2.796 2.428
davon:
Baumaschinenfiihrer Gepr. 264 111 127 120
Elektrofachkraft o 191 174 168
Elektrofachkraft Fahrzeugtechnik Gepr. o 55 114 112
Fachkraft fiir Dekontamination o 59 52 35
Hafenfacharbeiter 492 448 166 165
Kfr-Servicetachniker Gepr. 988 438 B11 635
Konstrukteur Gepr. 122 131 127 116
Kraftwerker Gepr. 419 202 213 200
Hetzmontaur Gapr. 503 199 120 116
Servicermonteur fir windenergieanlagen 159 1E7 131 120
strahlenschutzfachkraft 52 33 T2 ar
sommelier Gepr. 96 41 214 160
warkpalierer =5 a7 127 115
Sonstige industriell-technische Prifungen 829 286 348 319
Gasamt: 18.252 14.910 16.546 13.999
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IT- Weiterbildungssystem
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Strategische Professionals

Masterebene IT Technical Engineer I IT Business Engineer I
Operative Professionals 3ffontlich-rechtliche
Priifung
IT System Manager I IT Business Manager I (Mammenn)
Bachelorebene {]:>
IT Business Consultant I IT Marketing Manager I
14 Spezialisten-Profile in 5 Profilgruppen
Administrator I Customer Advisor I
Seiten- und .
Wiedereinsteiger H‘:D Software and Solution Developer I ISO-Zertifizierung
Coordinator I Technican I
7+ 1 meante {7 s

Fachinformatiker/in
IT-System- Systemintegration

offentlich-rechtliche
Priifung

IT-System- Informatik-
Kaufmann / Kaufmann /

Elektroniker/in bzw. Anwendungs- Kauffrau Kauffrau

entwicklung

(Kammern)




ﬂ -
A fga‘c’%n
o

Elektro- Weiterbildungssystem N/
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Strategischer Professional (in vorbereitung)

Certified ET Technical Engineer

Operative Professionals*

Prozessmanager/-in Prozessmanager/-in Prozessmanager/-in
Elektrotechnik - Entwicklung Elektrotechnik - Produktion Elektrotechnik - Service

Spezialisten*

Systemspezialist/-in Fertigungsspezialist/-in Montagespezialist/-in Servicespezialist/-in
Elektrotechnik Elektrotechnik Elektrotechnik Elektrotechnik

Fachkrafte der Industrie

Ausbildungsberufe der Elektrotechnik

* Erlass im Sommer 2009



Beispiel Kfz — Weiterbildung in Prafungsteilen
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Meister

Kraftfahrzeug- Zweirad-
technikermeister mechanikermeister

Teil 1 Prifung der meisterhaften Verrichtung der gebrauchlichen Arbeiten

Teil 2 Prafung der erforderlichen fachtheoretischen Kenntnisse

Teil 3 Prufung der erforderlichen betriebswirtschaftlichen, kaufméannischen und rechtlichen Kenntnisse
Teil 4 die Prifung der erforderlichen berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse

SpEZiaIiSten (Teil 1 und/oder Teil 4 der Meisterpriifung wird angerechnet)

Kraftfahrzeug- Zweirad- Ausbilder-
servicetechniker servicetechniker eignungsprifung

Fahrzeugtechnische Berufe

Kfz Mechatroniker (2013) — Zweiradmechaniker (2014) — Mechaniker fiur Land- und Baumaschinentechnik (2014) —
Mechaniker fur Karosserieinstandhaltungstechnik (xxxx) — Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (2014)
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Diskussion tbergreifende Qualifikationen
FaChWI rte l\R/’g;Sst:rr;dBildungs- und

Qualifizierungspolitik

Unternehmens-
fuhrung

und
-entwicklung

Betriebswirt-
schaftliche Personalfuhrung
Steuerung
und
Kontrolle

Leistungs-
erstellungs-
prozess
(berufstypisch)

Quelle: Konzept fuir berufsiibergreifende
Qualifikationen in kaufmannischen
Fortbildungsregelungen -
Abschlussbericht (Dr. Franz Kaiser,
Rainer Brétz )




Struktur Industriemeister

Fachrichtungstbergreifende
Basisqualifikation

Rechtsbewusstes Handeln

Berufs- und ) _ _
arbeitspadagogische Betriebswirtschaftliches Handeln
Qualifikation Anwendung von Methoden der

Information, Kommunikation und Planung
Zusammenarbeit im Betrieb

Beriicksichtigung naturwissenschaftlicher
und technischer Gesetzmalligkeiten

Ausbildereignungsprifung

Handlungsspezifische
Qualifikationen

Technik
Organisation
Fuhrung und Personal Funktionsfelder:
xet - Betriebserhaltung
0“06\\ - Fertigung
N - Montage
¢o®
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Ebenen der Aufstiegsfortbildung
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Geprilfte Gepriifte Gepriifte Strategische
D Q R 7 Betriebswirte Berufspddagogen Technische Betriebswirte Professionals
* Berufspraxis *
D Q R 6 Fachkaufleute Gepriifte Aus- und Weiter- Industriemeister Operative
Fachwirte bildungspddagogen Fachmeister Professionals

ﬂ Berufspraxis 4}

optional, beispielsweise Fachberater, Fremdsprachenkorrespondent, Kfz-Servicetechniker, Spezialisten

4 i\_, Berufspraxis q F

Berufsausbildung

Bachelor- Niveau - - : '. 1 Masier-Niveau
Diese Fortbildungsabschiliisse qualifizieren "L, N~ [ s = & F v Y Diese Abschllisse bauen
fiir eine Tiitigkeit im Bereich der mittleren “‘ % . > darauf auf. Sie qualifizieren fiir
Filhrungsebene. ; N iy _ T Bereiche der strategischen

h - - 5 ' Untemehmensflthrung.
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Fragen zur Zukunftsstruktur Aufstiegsfortbildung

< Ist es sinnvoll die Ebene DQR 5 starker zu
besetzen?
< Beispiel:

* DQR 7: Kompetenz strategische Unternehmensfiihrung

* DQR 6: Kompetenz operative Flihrungseben

* DQR 5: berufstypische fachlichen Kompetenzentwicklung | o e

« Lasst sich die Ebene DQR 5 tarifpolitisch in

ERA und in der Eingruppierung im Betrieb
abbilden?

& Fortbildungsabschluss auf DQR 5 als

modularer Bestandteil von Abschliissen auf
Ebene DQR 67



