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Mobiles Lernen im Betrieb
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Mobiles Thema ein Dauerbrenner

Wir wollen heute mit Fokus Ausbildung
sprechen uber:

» Lernen der Zukunft — Erfolgskriterien und Stolpersteine

» Umsetzungsbeispiele fir eine gute Praxis in der
Ausbildung —
Lernplattformen als Trager eines mobilen Lernens

» Rahmenbedingungen, die fur die Interessenvertretung
gesetzt werden kbnnen
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Mobiles Lernen im Betrieb!?

» Unter Mobilem Lernen verstehen wirdass Teile der
Ausbildung an unterschiedlichen Orten erfolgen.

» Zu den bisherigen Lernorten ,im Betrieb” und ,,in der
Berufsschule”“ kommt als weiterer Lernort ,,Mobil“

» Das kann ,Zuhause” in Form von Homeoffice erfolgen
oder in einem alternativen ,mobilen” Ausbildungsort
aulerhalb des Betriebs stattfinden.

Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 18. Fachtagung fiir Aktive in derberuflichen Bildung
Thomas.Habenicht@I|GMetall.de 3

hinzu.

Unser
Verstandnis

|G Metall
Vorstand


mailto:Thomas.Habenicht@IGMetall.de

Der Hauptausschuss des BIBB definiert
Mobiles Ausbilden und Lernen wie folgt:

» Mobiles Ausbilden und Lernen ist lernortunabhangiges und
lernortiibergreifendes Bearbeiten von betrieblichen Aufgaben
zum Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit.

» Dazu gehoren selbstgesteuertes und selbstverantwortetes
Lernenim Kontext einer strukturierten Ausbildung durch
Nutzungdigitaler Lern- und Kommunikationsmittelund Definition
Informationstechnik sowie Lernen in virtuellen Lernraumen, in
denen die gemeinsame Vermittlung von Ausbildungsinhalten
stattfindet.

» In der Regel findet Mobiles Ausbilden und Lernen ohne die
gleichzeitige physische Anwesenheit der Auszubildenden und
dem Ausbildungspersonal an einem gemeinsamen Ort statt.

Aus: Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 19.6.2023 zum planmafigen
-,Mobilen Ausbilden und Lernen* (Stand 09.05.2023)
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Griinde fur Mobiles Lernen é

» Mobile Endgerate sind weit verbreitet und werden intensiv
genutzt

v

Mobiles Lernen macht zeit- und ortsunabhangig

v

Mehr Moglichkeiten des situationsbezogenen Lernens
durch spezifische Funktionalitaten mobiler Gerate

» Apps sind aus der privaten Nutzung bekannt und werden
intensiv genutzt

» Mobiles lernen macht Lerneinheiten tiberschaubar (Micro-
Learning)

Aus: Whitepaper des BITKOM-Arbeitskreises Learning Solutions
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Fragen zum mobilen Lernen

>

>

>

Wie kann eine ordnungsgemafle Ausbildung bei mobiler
Ausbildung Genlige getan werden?

Welche Ausbildungsinhalte sind fir mobile Ausbildung
geeignet?

Ist eine Lernprozessbegleitung fir den Zeitraum der
mobilen Ausbildung sichergestellt?

Ist das Ausbildungspersonal entsprechend geschult?

Gibt es ein didaktisch-methodisches Konzept fir eine
mobile Ausbildung?.

Sind die personlichen Voraussetzungen des Auszubildenden
gegeben?

Sind die Azubis bzw. die Erziehungsberechtigten mit der
mobilen Ausbildung einverstanden?
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Berufsausbildung bei der AUDI AG

Ingolstadt | 2023 | Tim Wagner



Ausbildung im Unternehmen 4.0

Neuerungeninder
Arbeitswelt:

® Projektorientiertes
Arbeiten in Teams (z. B.
Scrum)

* flexible Arbeitszeiten-,
orte

* Weltweite Vernetzung

® Flache, flexible
Organisationsstrukturen

®* Neue Rolle von
FUhrung/Fuhrung auf
Distanz

Berufsausbildungbeider AUDIAG

Erwartungenan den
Arbeitnehmer:

® Lebenslanges Lernen
* Teamfahigkeit

® Sicherer Umgang mit
verschiedenen (digitalen)
Medien

- Selbstmanagement und

Veranderungsbereitschaft
als Kernqualifikationen

Erwartungen an die
Ausbildung:

> selbstgesteuertes Lernen

> Aufgreifen innovativer
Ansatze

> soziales Lernen

> Aufbau von
Wissensnetzwerken

> Ausbau der
Medienkompetenz

> zeit- und
ortsunabhangiges Lernen

> Starkung der soft skills




Fact Sheet

Zahlen & Daten (IN & NSL)
> besamtzahl Auszubidender und dual Studierender in Ingolstadt und Neckarsulm: 2.339 (Dez. 2021)
> Angebotene Ausbildungs- und Studienplétze pro Jahr: 815 (Stand 2022)
> 2| Ausbidungsberufe, 24 Bachelorstudiengénge und 4 Masterstudiengénge (Einsteljahrgang 2023)

> Ausrichtung an den Zukunftsthemen Digitalisierung, Vernetzung und Elektromobilitat

Highlights und aktuelle Themen

> Nutzung von ,moodle” als zentrale digitale lernplattform in der Berufsausbildung (KPL:
Digitalisierungsquote)

> Digtale lernbegleiter fir ale Auszubildenden und dual Studierenden (iPads oder laptops)
> Betriebsvereinbarung ,Mobiles lernen” als Benchmark auf dem Ausbildungsmarkt
> Future Shit": Shit von Ausbidungsplétzen hin zu dualen Studienplétzen

> Durchfihrung vielfattiger Projekte zu Themen rund um Umweltschutz / Nachhattigkeit, Soziales sowie
Fahrzeugprojekte sebst

> Marketingkampagne zur Gewinnung junger Talente

> Konzernibergreifendes Plotprojekt zur Zusammenarbeit der [T-Berufsausbildung

Berufsausbildungbeider AUDIAG

: Auszubildenen-Projekt
RS6 GTO

Auszubildenen-Projekt
Show car Dakar

'52
{iw

Auszubildenen-Projekt
Insektenhotel
g

Schnuppertage fiir
junge Gefliichtete




Portfolio der Ausbildungsberufe - Einstelljahr 2023 (IN & NSU)

—  Ausbildungsberufe
> Automatisierungs- und [T-Berufe > Feriigungsprozessberufe
Elektronker_in fir Automatisierungstechnik > Fachkratt fir lagerlogistk (m/w/d)
Fachinformatiker_in Fachrichtung Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker in Fachrichtung Anwendungsentwicklung mit
Fachhochschulreife (DBFH)
Fachinformatiker in Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse
Fachinformatiker in Fachrichtung Digitale Vernetzung
Mechetronker_in > Weitere Ausbildungsberufe
Kautmann/-frau fir Digitalisierungsmanagement (m/w/d) Fachmann/-frau fir Systemgastronomie. (m/w/d)
Industriek aufmann/-frau (m/w/d)
Kautmann/-frau fir Biromanagement (m/w/d)
Medizinische_r Fachangestellte r
Notkllsanitater in

Werkieuerwehrmann/-frau (m/w/d)

vV

> Fertigungsmechaniker _in
> Werkzeugmechaniker _in
> [erspanungsmechaniker in

v

AV VR

> Fahrzeugberufe
> Fahrzeuglackierer in
> Krattfahrzeugmechatronker in
> Kratfahrzeugmechatronker in mit Fachhochschulreife (DBFH)
> Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker in

VOOV VNV NV WV

Berufsausbildungbeider AUDIAG



Portfolio der Studiengange in Dualen Studienprogrammen -
Einstelljahr 2023 (IN & NSU)

— Studiengéinge
Bachelorstudienginge > Wirtschafisingenieurwesen > Business
Eekiro - und Informations tec hnik > Wirtschaftsingenieurwesen > Digital Business

> Elektro- und Informationstechnik

. e > Wirtschaftsingenieurwesen - > BWL - Medien- und
> Elektrotechnik und Elektromabilitat . . . b
> Eektrotechnk und Umw elttechrik Internationale Produktion und Logistik Kommunikationswirtschaft,
> Elektrotechnik - Fahrzeugelektronik, > Chemie - und Bioingenieurwesen Schwerpunkt
Schwerpunkt Elektromobilitat > Data Science in Technik und Wirtschaft Kommunikationsmanagement
> Robatik > Technisches Design > BWL - Immabiienwirtschaft
Informatik _
> Kinstliche Inteligenz > Maschinenbau —
> User Experience Design > Maschinenbau Masterstudiengtinge
> Fug- und Fahrzeuginformatik > Maschinenbau - Fahrzeug-System-
) W!r'tsnhafthfurmatlk | Engingering > Informatik
> Wirtschaftsinformatik Data Science , . .
> Inormatik - Angewandte Informatik > Maschinenbau - Versorgungs- und > Hektrotechnk mobier Systeme
Energiemanagement > Robotics, Cognition, Inteligence
Mechatronik > Maschinenbau - Virtual Enginegring > Steuern und Beratung

> Mechatronk - Fahrzeugsystemtechnk und
Elektromobilitat

Berufsausbildungbeider AUDIAG



Hallo zur Themenwerkstatt! A

3 Fragen zu Beginn

» Welche Rolle spielt Mobiledernen bei dir im Betrieb?
» SystematischinbetrieblichesLerneneingebaut-----—>----—-—>--—-—- Keine Rolle

» WelcheRollespielt Mobiles Lernen fiir Dich personlich?
» Nicht mehr weg zu denken--—-> ----- > - geht auch ohne

» Was sind fur Dich Erfolgskriterien und Stolpersteine beim Mobilen Lernen?

Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 18. Fachtagung fiir Aktive in derberuflichen Bildung IG Metall
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Moodle in der Berufsausbildung
Bildungszentrum der AUDI AG

Ingolstadt | 2023



#discover your future

Trainer und Auszubildende erstellen

> digitale Arbeitshilfen in Form von Videos,
PDFs, Tabellen, digitalen Blchern etc.

> Interaktive Hemente (z.B. Quiz,
Gesprachssimulation)

Das iIPad as Lernbegleiter
erméglicht,,mObileS Lernen®

Trainer und Auszubildende haben Zugriff auf
> unternehmensinternes Wissen

> unternehmensexternes Wissen

Berufsausbildungbeider AUDIAG



Mobiles Lernen:

Werkzeuge zur Umsetzung

e Autorentool
e|nformation
*Quiz

e Dialogsimulationen

e Bildschirmaufnahmen

PPT/ iSpring Suite

Berufsausbildungbeider AUDIAG

® | ernmanagement-

system

eHochladen und Teilen

von Dateien
e Tests
e Checklisten

*\WBTs

e Digitales Endgerat

eEins zu eins

e Am Arbeitsplatz —zu

Hause —in der Schule
e Apps wieiMovie,
ExplainEverything

e Kommunikation via
E-Mail, MS Teams




Moodle als Lernmanagementsystem in der Berufsausbildung

Ziel:
Moodle als
technik’ 7 FahrzeugR zentrale digitale
technik Lernplattform zur

Gestaltung des

" Zielgruppe Lernensin der

-1y, : Berufs-
N o N Alle Trainer und ausbildung
WMl . Auszubildende

Berufe der Standorte
N\ = Ingolstadt und

X Neckarsulm Roll-out

v September
Ubertachiie | 2019

berfachliche

#discover your future



Vorteile von Moodle

T

5 /  Standortiber-
= i greifender Austausch
\ E und Zugriff auf
e, . : . s 3 Lerninhalte fir
- - : Syn ergien T *. Trainer und Azubis
Auf allen ‘ : schaffen
Endgeraten, / T
mobil und : o j——
sogaroffine Tl \
’ nutzbar ............
* Starkung der
VA Zusammenarbeit
' mit dem dualen

Partner

Berufsausbildungbeider AUDIAG



Vorteile von Moodle
Optimierung des Lernprozesses in der Berufsausbildung

.
_______

N © Y Interaktive
Zeit-undorts- . e - Aufgaben mit _
unabhangiger 1 . Y . - direkter Rickmeldung:

Zugriff auf : LS . 1 zum eigenen
Lerninhalte  ~___ * “/",. Lernstand .-
. : Lernen " e
RETTUUNY . individualisieren -
R > Transparenz
- des individuellen
; Lernfortschritts fur

alle Beteiligten
am Lernprozess




Vorteile von Moodle
Optimierung des Lernprozesses in der Berufsausbildung

....................... / Bedarfsgerechte .

. { Bereitstellung
© Schnelles . ' von digitalen
Ablegen und - i Unterlagen im
Teilenvon : : / Lernprozessder
Informationen Lernen : . Ausbildung

und Dateien - :  digitalisieren : — e
*. unterschiedlichen- B (\ ----------------
Formats .- J— 4

: e " Einfaches

" Open Source *-.
Erstellen von

. Software: flexible ", i /
Anpassung an die * . eigenemContent \
:  Bedirfnisseder - i fdrTrainerund

eigenen y
Lerngruppe/ T~
. Organisation .-

% Auszubildende

#discover your future



Struktur von Moodle

Fertigungstechnik

Automatisierungstechnik

— Sechs Kursbereiche auf oberster Ebene
— Berufe
— Gliederung nach Ausbildungsjahren

— Themenbereiche

— Kurse
IT- und kaufménnische Berufe Uberfachliche Themen m-learn

— Alle Kurse sind sowohl fiir Auszubildende als

auch Trainer offen einsehbar

Berufsausbildungbeider AUDIAG



Lernplattform - MLS

www.itd-bw.de /Nachwuchsstiftung Maschinenbau

on o= @

DIE1H'S%G I ntuitive
5 Bedienbarkeit

= Einfache
Editor-Struktur

= Erstellenund
Bearbeiten
didaktischer
Lernaufgaben nach
dem Prinzip der
volilstéandigen
Handlung

= |ndividuelle

Lernprozessbegleitung

= [E5 o i

ITD Dokumente MLS Web- Arbeitsmittel
Dokumente Seminare

Organisation

g

elLearning

&

Literatur

=

Formulare

Lernaufgaben

https://mls.mobil-lernen.com/de/task/pool Support Datenschutzerklarung Nutzungsbestimmungen Impressum Cookie-Einwilligung
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MLS - Digital Learning (mobil-lernen.com)

» DamitdasLernensmarterwird - IT:D Projekt/Nachwuchsstiftung Maschinenbau

> OC M (3)  https://mls.mobil-lernen.com/de/task/poocl

EMLS

™= Lernaufgaben

Projekte Aufgabenpool Alle Aufgaben Noch nicht begonnen Aktuell in Bearbeitung Gesperrt Zur Bewertung Abgeschlossen

Projekt
PDF Export CSV Export
Insgesamt: 2
Name Erstellt von
Lemnvideo erstellen Thomas Habenicht

1. ITD-Projekt, Bluetooth Lautsprecher

Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik
Thomas.Habenicht@I|GMetall.de

Verandert von Lernaufgaben Bearbeitungsart
Thomas Habenicht Einzeln
01_ITD_Bluetooth Lautsprecher_FEinfihrung Einzeln

18. Fachtagung fiir Aktive in der beruflichen Bildung
23

W 0 8 v @ L

Ansicht

Pool

~* Aus meinem Pool

=~ Aus einem anderen Pool

oL o @

B Video Tutorial -
Lernaufgabeniibersicht

B Video Tutorial - Lernaufgabe
hinzufugen/bearbeiten

Entwiirfe Archivierte Lernaufgaben

pv3

Suche
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MLS - Digital Learning (mobil-lernen.com)

» DamitdasLernensmarterwird > IT:D Projekt/Nachwuchsstiftung Maschinenbau

gEMLS O Q oo (@

W Video Tutorial -

Lernaufgabentbersicht

= Lernaufgaben gl
@ Video Tutorial - Lernaufgabe
hinzufiigen/bearbeiten

Projekte Aufgabenpool Alle Aufgaben Noch nicht begonnen Aktuell in Bearbeitung Gesperrt Zur Bewertung Abgeschlossen Entwiirfe Archivierte Lernaufgaben

Insgesamt: 1 Filter

Lernaufgabe Beschreibung Details

Persénlichkeitsrechte und betrieblicher Datenschutz  BBP 4

C1441 Lemziele:

- i Kopieren L]
Zuletzt bearbaitet: 12.10.2021 22,44 Ubr RenreimE e raeic el Wi Dale Ischie _
Erstelit von: Thomas Habenicht - Einholen von Einverstandniserklarungen aller Beteiligten vpom Video-Dreh
Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 18. Fachtagung fiir Aktive in derberuflichen Bildung IG Metall
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MLS - Digital Learning (mobil-lernen.com)

» DamitdasLernensmarterwird > IT:D Projekt/Nachwuchsstiftung Maschinenbau

¢ o © & nttpsy//mismobil-lernen.com;/task/readonly?task id=136408step id=47047 - @ ﬁ Ao e

sucht . Erste Schritte

EMLS (STERN DIDACTIC o Zebls zum Logout: 22417 @

Editiermodus einschalten Aufgabensiatus: Akfiv

Erstellt von: Nicolai Stern

Schritimend ein/ausblend. . Seitenment ein/ausblenden

Lernset Rennwagen // Unterboden // 000106

Planen und En...
Informieren k 6. Bewerten

B Protokolivoriagen

Ausfiihren Sie die von: 11000108

Stellen Sie sich hierzu folgende Fragen: Zu diesem Schritt zugeordnet

Kontrolle und ... » Welches Material wird benttigt? A informieren - Einzelsil
» Welche Norm findet Anwendung?

« Mit weichem Fertigungsverfahren wird das Teil gefertigt?
» Mit welchem Ferligungsverfahren kénnte das Teil ebenfalls gefertigt werden? A Informieren - Einzelteil von: Informieren

M

Alie angezeiglen Vorlagen in diesem Schritt

5. Kontrollieren

# Auigabendokumente
m 000100 paf 7'

P000106 pdf (F
000106 pdi (7

@ Verfiigbare Hilfethemen

Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 18. Fachtagung fiir Aktive in derberuflichen Bildung
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(1-10-27-C5266) B Prolokolbogen 1. Informieren
Zu diesem Schrift zugeordnet: —
Beschreibung
Alle angezeigten Protokolbégen in diesem Schritt: —

00106 1 \ 4. Ausfihren

2. Planen

3. Entscheiden
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Regelungsaspekte einer Betriebsvereinbarung*

* Ressort Junge IG Metall und Studierende

a—

[r—
'l
il

Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik

x Verfahren definieren, wie fiir mobile Ausbildung

geeignete Ausbildungsinhalte festgelegt und in der
sachlichen und zeitlichen Gliederung (Ausbildungsplan)
beriicksichtigt werden.

Wieund in welcherZeitfolge der Austausch zwischen
Auszubildenden und Ausbildungspersonal stattfindet.

Regelungen, diesicherstellen, dassdie erforderliche
Ausstattung flir das Homeoffice vom Arbeitgeber
bereitgestel It wird.

Arbeitsschutz muss gewahrleistet sein: Notwendige
Arbeitsschutzmalinahmen kldren undeine
Gefdhrdungsbeurteilung vornehmen. Es gibt keine
Kontrollpflicht des mobilen Arbeitsplatzes, eine
angemessene Unterweisung hinsichtlich der zu
beachtenden Vorgaben sollte erfolgen.

Thomas.Habenicht@|GMetall.de

Regelung zum Stundenumfang zur mobilen Ausbildung.

4

Festlegen, wie Aushildungsnachweise nach § 13BBiG zur
o o Qualitatssicherung bei mobiler Ausbildung genutzt
~ werden.

Ggf. Regelungsmodell fiir die Zeiterfassung festlegen.

Datensicherheit und IT-Infrastruktur missen geklart sein.

Der Arbeitgeber muss fiir Datenschutzvorkehrungen
sorgen.

g() Datenschutz sicherstellen: Anforderungen an

18. Fachtagung fiir Aktive in derberuflichen Bildung
26

|G Metall
Vorstand


mailto:Thomas.Habenicht@IGMetall.de

BV: Mobiles Lernen in der Berufsausbildung
Bildungszentrum der AUDI AG

Ingolstadt | 16.05.2023



Betriebsvereinbarung ,,Mobiles Lernen in der Ausbildung” -

Regelungsinhalt

Geltungsbereich

alle kaufmannischen und gew erblich/technischen Auszubildenden in Ingolstadt
und Neckarsulm

Grundsdtze des mobilen Lernens in der Ausbildung

Eignung und Umfange der Ausbildungsinhalte fiir mobiles
Lernen

> Abstimmung mit HK / Bew ertung durch Trainer

> Durchschnitt <20% der betrieblichen Ausbildungsz eit

> JAV und BR bei Einfihrung/Anderungen informigren

Beriicksichtigung der personlichen Eignung und
Erreichung des Ausbildungsziels

> Beriicksichtigung bei Planung und Durchfihrung

> Lern-/Aushildungsfortschritt ist durch Trainer zu iberprifen

> Erreichung des Ausbildungsziel sicherstellen, ggt MaBnahmen ergreifen

Ausbildungszeit und Erreichbarkeit

> nicht moglich bei Urlaub, freiemTag und
Arbeitsunfahigkeit

> [eitvolumen darf nicht erhaht w erden

> Diiltigkeit bestehender Ausbildungsz eit-regelungen, regulére Zeiterfassung der
Tatigkeit

> Firderung der persinlichen Entw icklung des Azubis

Definition

> gefihrte/digitale Selbst-Lerneinheiten

> Durchflihrung aul3erhalb des Werksgelandes (in
Deutschland)

> Veranlassung durch Trainer

> Durchfuhrung nur tageweise

Verantwortung fiir das mobile Lernen in der Ausbildung

> Verantw ortung fir rechts- und regelkonforme Umsetzung und Ausbildungsziel
bei Trainer

> [ualititssicherung durch Trainer-Azubi-Austausch

Anspruch und Ablehnungsmaglichkeiten

> Veranlassung durch zustandigen Trainer

> beiAblehnungdes Azubis Nutzung eines Lernplatzesim
Unternehmen

> ist mobiles lernen fiir Azubi nicht sinnvoll, Nutzung eines
Lernplatzes im Unternehmen

Kontakt, Einbindung in den Ausbildungsbetrieb und

personliche Forderung

> keine Beeintréachtigung des Informationsaustausches zw ischen Trainer und
Azubi

> Gew hrleistung der Einbindung in den Ausbildungs-betrieb

> Gew dhrleistung von Teilnahme an Betriebs- und Informations-
veranstaltungen

> Firderung der persinlichen Entw icklung des Azubis



Betriebsvereinbarung ,,Mobiles Lernen in der Ausbildung” -

Regelungsinhalt -

Grundsdtze des mobilen Lernens in der Ausbildung

Arbeitsmittel
> Bereitstellung von Hard- und Softw are sow ie Zugéngen
> MAusschluss der Nutzung von Unbefugten durch Azubi

Versicherungsschutz

> gleicher Umfang des Versicherungsschutzes wiean betrieblichem Arbeitsplatz

> Versicherungs-schutz fir Wegeunfille zw ischen mobilen und betrieblichen
Arbeitsplatz

> Meldepflicht fir Arbeits- und Wegeunfille bei Trainer

> Dienstreise-Unfallversicherung bei Dienstreisen mit Antritt von maobilem
Arbeitsplatz aus

Arbeitssicherheit

> Unterw eisung zu Arbeitsschutz  durch Trainer vor erstmaligem mobilem
Lernen

> Wiederholung der Unterw eisung mindestens einmal jahrlich

> Bew hrleistung von Sicherheit und Gesundheit der Azubis beim mobile lernen

> Beratungsmiglickeit iber Arbeits- und Gesundheitsschutz

Datenschutz

> Gew ahrleistung von Datenschutz und Datensicher heit der betrieblichen
Daten der ALDI AG

> Schutz der Daten vor unbefugten Dritten durch Azubi

Einhaltung gesetzlicher, tarifvertraglicher und

betrieblicher regeln

> Einhaltung der gesetzlichen, tarifvertraglichenund
betrieblichenRegeln

> Direktionsrechtder Trainer bleibt bestehen

In-Kraft-Treten
> Betriebsvereinbarungtrittam 01.09.2021in Kraft



Erfahrungen mit Mobilem Lernen in der Ausbildung wahrend der

Corona-Pandemie - Evaluationsergebnisse
(Erhebung vom 23.04.- 08.05.2020standortiibergreifend)

mvoll und ganz mweitgehend teils, teils mkaum miberhaupt nicht
0% 20% 40% 60% 80%
Die Nutzung von Moodle funktioniert von zuhause aus problemlos. 475 169 E
Die Kommunikation mit meinem Trainer erfolgt regelmaBig. 62 %
Das Home Learning ist so aufgebaut, dass ich mich gut zurechtfinde. 412 186 E
Die Lernaufgaben sind vom Umfang her angemessen. 413 187 15
Die Mdglichkeiten des digitalen Lernens sollten auch in Zukunft stirker genutzt werden. 500 156 E

Fakten zur Befragung:

W shrend der Corona-Phase w arennahe zul00 % der Auszubildenden im Long Distance Learning (LDL)

Teinehmerzahl an der Befragung: rund 1300 Auszubildende

Griinde, w eshalb auch gelbe und rote Angaben vorhanden sind (Angaben hierzu stammen aus Gruppengespréchen der Trainer innen mit den Azubis):
LDL kann keine praktischen Aufyaben und Ubungen ersetzen
LDL bietet w eniger sozialen Austausch in der Gruppe

A

In Présenz gibt es mehr und schnellere Miglichkeit, bei Unklarheiten oder Einarbeitung in neve Themen Fragen an den Trainer/ Gruppe zu stellen

>
>
> Bei langerem LDL sinkt die Motivation im Lernprozess
>

In den Moodle-Kursen sind mehr w eiterfihrende  Informationen und Verlinkungen w iinschensw ert sow ie mehr Fragen zur Wiederholung und Vertieung
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» ... vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit.

Thomas Habenicht
IG Metall Vorstand | Bildungs- und Qualifizierungspolitik

Wilhelm-Leuschner-Str. 79 | 60329 Frankfurt am Main
Tel: +49 (0)69 6693 2108 | Mobil: +49 (0)175 1615916

| mailto: Thomas.Habenicht@igmetall.de
| www.igmetall.de | www.wap.igmetall.de
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