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Agenda .é

 Transformation = Arbeit und Gesellschaft im Wandel

I.  Herausforderung flr Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik
Il. Was tun? Fur eine arbeitsmarkt- und bildungspolitische Offensive

lll. Die IG Metall zeigt Gesicht — #Fairwandel nur mit uns!

IG Metall

Hans-Jurgen Urban, geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied 2 Vorstand



Treiber der Transformation

Folgende Einflussfaktoren treiben den Wandel
der Arbeits- und Lebenswelt voran:

Digitalisierung und Globalisierung von
Industrie 4.0 Handel und Finanzen

TRANSFORMATION

N
'I'g_

Klimapolitik und Individuelle Lebensentwiirfe
Mobilitdtswende und Uberalterung in der Gesellschaft

IG Metall
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Arbeitsmarkteffekte der Digitalisierung

Wenig Veranderung bei Gesamtzahl der Arbeitsplatze

-710
2020 720
)
2025 1.510
-1.460
2035 1.400
-2.000 -1.000 0 1.000 2.000

W nicht mehr vorhandene Arbeitsplatze

B neu entstandene Arbeitsplatze

Quelle: IAB-Kurzbericht 9/2018: Arbeitsmarkteffekte der Digitalisierung bis 2035
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... aber groBere Verschiebungen nach Branchen

Auswirkung der Digitalisierung bis 2035 nach Branchen

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei B .00
Metallerzeugung/-bearbeitung, Herst.
Metallerzeugnisse B -17.000
Maschinenbau Bl 000
Fahrzeugbau B 000

Information und Kommunikation 123.000
Leiharbeit B s.000 +0,6%
Erziehung und Unterrricht B 2000
Private Haushalte I o000
-40.000 0 40.000 80.000 120.000

Quelle: IAB-Kurzbericht 9/2018: Arbeitsmarkteffekte der Digitalisierung bis 2035
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... und auch nach Berufen

Auswirkung der Digitalisierung bis 2035 nach Berufshauptfeldern

Hilfskrafte/Hausmeister -120.000 -12,6%

Metall-,Anlagenbau, Blechkonstruktion, 195 000
Montierer, Elektroberufe b
_ . -6,5%
Sontige be-/verarbeitende Berufe -48.000 - -
Maschinen/Anlagen steuernde/wartende Berufe -278.000
Biro-,kaufm. Dienstleistungsberufe -268.000

IT- und naturwissenschaftliche Berufe 149.000
Gesundheitsherufe 89.000

Sozialberufe 132.000

-300.000 -200.000 -100.000 0 100.000 200.000
Quelle: IAB-Kurzbericht 9/2018: Arbeitsmarkteffekte der Digitalisierung bis 2035 IG Metall
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Anspruch ..

,Der Konigsweg zur Anpassung an die
Digitalisierung
von Wirtschaft und Arbeitswelt ist

Weiterbildung.”
BDA zum Digitalen Bildungspakt 2016

,Der demografische Wandel, die Digitalisierung und die Integration sind gewaltige
Herausforderungen fir die Zukunftsfahigkeit unseres Landes, die wir nur mit einer

besseren Bildung meistern werden.”

Hubertus Pellengahr, Geschdftsfiihrer INSM; Pressemitteilung zum INSM Bildungsmonitor, 2017)
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... und in der Realitat é
» Schwaidchen in der beruflichen Erstausbildung

» Zu wenige Betriebe bilden aus (Quote: 24% in 2008 — 19,8% in 2018)

Regionale und berufliche Passungsprobleme (fast. 60.000 unbesetzte Ausbildungsplditze - fester
Sockel von fast 80.000 suchenden Jugendlichen)

>
» Qualitatsmangel in der Erstausbildung(35 % ohne Ausbildungsplan)
>

Rekordhoch bei jungen Menschen ohne Berufsabschluss(2,1 Mio, 14% der Altersgruppe zwischen 20-
34 Jahren)

» Strukturprobleme in der Weiterbildung
» Selektivitat (54 % der FA beklagen zu wenig Angebote)
» Intransparenz (Wildwuchs der Anbieter usw.)
» Finanzierung (AN-Anteil wdchst stdndig)

» Verwerfungen in der akademische (Berufs-)Bildung
» ,Bologna-Probleme” (Uberspezialisierung, eingeschrénkte Mobilitit, Verschulung usw.)
» Abschottung/Konkurrenz zw. den beruflichen und akademischen Bildungs und Karrierewege

» Qualitatsmangel in den Praxisphasen
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BBiG Reform bleibt unzureichend

Positiv Mindestausbildungsvergijtung
wird tariflich angebunden

Paritdt im Prifungswesen bleibt
weitgehend erhalten und dje
Transparenz der Priiferberyf

verbessert

ung

itglied
Hans-Jirgen Urban, geschéftsfiihrendes Vorstandsmitg
ans- ’

Fortbildune

Keine gesetzliche Verankerung
des Konsensprinzip

Keine Aufnahme der
Praxisphasen des dualen
Studiums

Negativ
Kein Rechtsanspruch auf
Durchstieg von Zweijdhrige in
drei- bzw, dreieinhalbjéihrige
Ausbildung
Keine Verbesserungen far
Auszubildende,
Ausbildungspersonal,
Prifer/innen und
steilnehmer innen

IG Metall
Vorstand
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Gute Bildung ist nur ein Aspekt
der Zukunftssicherung

» Tarif - und Betriebspolitik:
Erhalt und Entwicklung der Beschaftigungsfahigkeit:
Individuelles Risiko oder gemeinsame Verantwortung

» Arbeitsmarktpolitik:
: " Mensch
Schnelle Vermittlung und ,,Hauptsache Arbeit steht im
oder Verbesserung der Beschaftigungsstruktur Mittelpunkt

und mehr sozialer Schutz

Gute Anspriiche
Bildung an Arbeit
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Was kann Weiterbildung leisten?

Weiterbildungsquoten
(Anteil der weitergebildeten Beschaftigten an allen Beschaftigten im Betrieb) nach Betriebsgrolie

50%
45%
40% 39%
36%
35% 34%
30%
r 428%
25%
20% 21%
17%
15% 15%
===Kleinsbetriecbe =@=Kleinbetrieche -+ Mittlere Betriche =—@=Grof3betriebe
10%
2001 2003 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Quelle: Tabellen zum Datenreport zum Berufshildungsbericht 2018 im Internet, S. 51 IG Metall
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Ausbilden und Weiterbilden — aber richtig! é

Strategische Personal- und Qualifizierungsplanung in Betrieben anschieben

» Ausbildungsbeteiligung und » Mitbestimmung fiir Weiterbildung starken
Ausbildungsqualitat steigern = |nitiativrecht fiir Betriebsrate
= Ausbildungsbeteiligung ausbauen = Verpflichtende Qualifizierungsplane
= Alle Potentiale nutzen, auch Jugendliche » Betriebliche Weiterbildungsmentoren zur
mit Unterstltzungsbedarf fordern Ansprache und Begleitung
» Ausbildungspersonal starken = Beschaftigte fur Weiterbildung
= Ressourcen bereitstellen (Zeit, sensibilisieren
materielle Ausstattung) = Schlummernde Potentiale erwecken
= Recht auf Weiterbildung far = Basis: Vertrauen = gewerkschaftliche
Ausbildungspersonal starken Vertrauensleute als

Weiterbildungsmentoren
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Erste Schritte:

Qualifizierungschancengesetz (1)

» Recht auf Weiterbildungsberatung und Ausbau der Weiterbildungsberatung der
Bundesagentur fiir Arbeit

» Ausweitung der Weiterbildungsforderung

e auf alle Beschaftigten unabhangig von Alter, Qualifikation und Betriebsgrof3e

* unter bestimmten Bedingungen, z.B. : Mindestdauer der Qualifizierung vier
Wochen, Erwerb Berufsabschluss mindestens vier Jahre zurickliegend

e Forderung: Zuschuss zu Lehrgangskosten sowie Arbeitsentgelt;
Arbeitgeberbeteiligung ist zwingend erforderlich

IG Metall
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Qualifizierungschancengesetz (2)

Mehr
Zuschiisse
far

Weiterbildungs-
kosten

Arbeitsentgelt
wdhrend der
Weiterbildung:

<10

Kleinstunternehmen

bis zu 100 %

bis zu 100 %
ab 45 Jahren und fiir schwerbeh

Forderhohe

<250

Kleine und m

Unternehmen

bis zu 50 %

inderte Menschen

> 250

ittlere GroRere Unternehmen

bis zu 25 %

osu 25%

> 2500

GroRe Unternehmen

bis zu 15 %

20 %

bei Betriebsereinbarungen
und Tarifvertragen mit
Qualifizierungselementen

Gaas

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

Hans-Jurgen Urban, geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied
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SCHUTZLUCKE SCHLIEREN:
TRANSFORMATIONS-KUG HER!

Transformations-

Konjunktur-KUG Transfer-KUG

KUG
voribergehender Arbeitsausfall aufgrund dauerhafter
Arbeitsausfall aus Transformationsprozess strukturbedingter
konjunkturellen VerknUpfung Kurzarbeit Arbeitsausfall
Grinden und Qualifizierung:
- Erhalt des Beschaftigte:
Erhalt des Beschaftigungsverh. Ubergang in
Beschaftigungs- - Weiterbeschaftigung Transfergesellschaft,
verhaltnisses nach betr. Umbau anschlieRende Riickkehr
- Mehr MB der BRs in den Ursprungsbetrieb
Steuerfreistellung der nicht moglich

TV-Zuschlage usw.

IG Metall
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Agenda

I.  Transformation = Arbeit und Gesellschaft im Wandel

Il. Herausforderung flr Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik

I1l. Transformationskonflikte und gewerkschaftliche
Antworten

IV. Die IG Metall zeigt Gesicht — #Fairwandel nur mit uns!

IG Metall

Vorstand
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,KLARE KANTE“ GEGEN RECHTS UND
,POWER“ FUR EINE BESSERES EUROPA!

....... (5T WEDER CAA) Bl
NOCH BRAUN igitE '

rm WIR FUR
EUROPA

RICHTIG

IG Metall
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Was wir wollen!

» Gute Transformation fiir alle ist unser Ziel!

» Wir konnen und werden das Zusammenspiel von guter Arbeit und
wettbewerbsfahiger Industrie auch in der Transformation von Wirtschaft
und Gesellschaft erfolgreich gestalten.

okologisch demokratisch
7 Tl

Wi mahr LBIT fur uns ff‘ 5

]
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Vielen Dank!

IG Metall
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KUNDGEBUNG AM 29. JUNI 2019
BERLIN, BRANDENBURGER TOR
BEGINN: 13 UHR
VORPROGRAMM AB 11 UHR

DT

DIE UHR TICKT - FURALLE §

Es sprechen:
Jetzt handeln: Hofmann
3 g sich derder |G Metall

t der Diakonie
Jasmin Gebhardt

Wir gestalten den Wandel. Clueso, Joris, Silly, Culcha Candela
Transformation. Nur mit uns. Nur mit dir. und Berlin Boom Orchestra

IG Metall
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,unsere Zukunft ist ein Wettlauf zwischen der
wachsenden Macht unserer Technologien und der
Weisheit, mit der wir davon Gebrauch machen.

Wir sollten sicherstellen, dass die Weisheit gewinnt.”

Stephen Hawking

IG Metall
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