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VERTRAUENSLEUTE ALS 
WEITERBILDUNGSMENTOR*INNEN

Laufzeit: 01.11.2020 – 30.09.2024 
Start der betrieblichen Umsetzungsphase: 2022

Fördersumme des BMBF: rund 5,8 Mio € (Nationale 
Weiterbildungsstrategie)
Kooperation zwischen FB Betriebspolitik und 
FB Arbeitsgestaltung und Qualifizierungspolitik
Ziele: 

Ausbildung und Unterstützung von bundesweit mind.
200 Weiterbildungsmentor*innen in 50-100 Betrieben
Schaffung von nachhaltigen Weiterbildungsstrukturen

Zusammenarbeit mit Arbeitsagenturen
Verankerung in der Gewerkschaftsarbeit
Unterstützung durch die Gew. Bildungsarbeit
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BEZIRKSCOACHES

Bezirk Küste: Annika Mildner

Bezirk NDS-LSA: Britta Dobben

Bezirk NRW: Daniel Gudermann

Bezirk BBS: n. n. b.  
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BEZIRKSCOACHES

Bezirk Mitte: Claudia Büchling

Bezirk Ba-Wü: Claudia Dunst

Bezirk Bayern: Christian Naß
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AUFGABEN DER 
WEITERBILDUNGSMENTOR*INNEN

Information und Beratung der Kolleg*innenüber inner- und 
außerbetriebliche Weiterbildungsangebote

Unterstützung der Kolleg*innen bei den, 
nach Tarifvertrag zustehenden, Qualifizierungsgesprächen

Betriebliche Projekte zum Thema Qualifizierung initiieren und umsetzen

Betriebspolitische Durchsetzungsfähigkeit beim Thema Qualifizierung 
stärken (insbesondere vor dem Hintergrund betrieblicher 
Transformationsprozesse)

Aufbau und Weiterentwicklung von Strukturen einer arbeitnehmernahen 
Weiterbildungsberatung 
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AUSBILDUNG DER
WEITERBILDUNGSMENTOR*INNEN

Theoretische Ausbildung
Insgesamt 9 Seminartage in den Bildungszentren
Coaches (Projektsekretär*innen im Bezirk)
unterstützen die Ausbildung der Mentor*innen 
Lernzeiten in den Seminarmodulen wechseln sich ab mit
Praxiszeiten im Betrieb

Betriebliche Umsetzungsprojekte 

Coaches sind Ansprechpartner*innen für die einzelnen 
Mentor*innen und die betrieblichen Weiterbildungsprojekte

Betriebliche Projekte werden flankiert durch
bedarfsorientierte Beratungseinheiten in den Betrieben
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PROJEKTPHASEN
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PROJEKTKOORDINATION BEIM 
VORSTAND

►Melissa Reuter (Projektkoordination)
Mail: melissa.reuter@igmetall.de
Telefon:  +49 151 2923 1177

►Diana Kiesecker (Projektkoordination)
Mail: diana.kiesecker@igmetall.de
Telefon:+49 69 6693 2901
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