
1 

 

Workshop 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

Programm  

21.01.2014 

 

 

10.30h  Ankommen (Imbiss) 

 

11:00h  Begrüßung und inhaltliche Einführung 

  Thomas Ressel, Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 

 

11:15h  „Beruflichkeit“ für gute Bildung und  gute Arbeit  

  Dr. Hans Jürgen Urban, Geschäftsführendes Vorstandsmitglied 

 

12:00h  Die Inhalte des neuen Leitbildes 

  Bernd Kaßebaum, Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 

  Das neue Leitbild in der Tradition der Bildungsreformpolitik 

  Prof. Dr. Günter Kutscha, Universität Duisburg-Essen 

  Diskussion 

 

 

Vorstand 
Ressort Bildungs- und 
Qualifizierungspolitik 

 

„Berufsbildung aus einem Guss“ 

Ein gemeinsames Leitbild 

für die betrieblich-duale und  

die hochschulische Berufsbildung 

21. und 22. Januar 2014  

Ort:  Frankfurt/Main  - Saalbau Gallus 
 Frankenallee 111, 60326 Frankfurt 
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13:00h bis 14:00h 

  Mittagspause 

 

14:00h  Die Bedeutung des neuen Leitbildes als „Bildungskonzept“ 

  Vorstellung der Foren   

  Zentrale Thesen des Leitbildes werden zur Diskussion gestellt.  

Forum 1:  Muss duale Ausbildung wissenschaftlicher werden? 

  Beispiel: kaufmännische Ausbildung 

  Inputs durch: 

  Dr. Franz Kaiser,  Bundesinstitut für Berufsbildung 

  Manfred Humpert, Ausbildungsleiter Vodafone  

  Moderation:  Thomas Ressel  

 

Forum 2: Was bedeutet Arbeits- und Geschäftsprozesslernen im Studium? 

  Beispiel: Lernfabrik Uni Bochum 

  Inputs durch: 

  Dr. Manfred Wannöffel, Ruhr Universität Bochum 

  Prof. Georg Spöttl, ITB Bremen 

  Moderation: Jürgen Strauß, Berlin 

 

16:00h  Pause 

 

16:15h   Schlussfolgerungen für die Gestaltung von Lernprozessen der beruflichen Bildung 

 und an Hochschulen 

  Diskussion 

  Moderation: Eva Kuda, Bernd Kaßebaum 

17:30h  Ende des ersten Tages 

19:30 h  Gemeinsame Abendaktivität geplant. 
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22.01.2014 

 

09:00h  Vorstellung der Foren 

09:15h  Was bedeutet „Beruflichkeit als Politikkonzept“ für gewerkschaftliches Handeln in 

  Betrieb, Hochschule  und Gesellschaft? 

  Zentrale Thesen des Leitbildes werden zur Diskussion gestellt.  

Forum 1:  Was folgt aus dem Leitbild für die Gestaltung von Studiengängen und - 

  bedingungen?  

  Inputs durch: 

  Martin Sambeth, Bezirksleitung Stuttgart 

  Bernd Kaßebaum, Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik   

  Moderation:  Timo Gayer, Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 

 

Forum 2:   Wie trägt Tarifpolitik zur Herstellung von gleichwertigen Berufswegen und zur 

  gleichen Entlohnung bei? 

  Inputs durch  

  Walter Beraus, Bezirksleitung Stuttgart 

  Angela Kennecke (BR Airbus Bremen) 

  Moderation: Frank Gerdes, Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 

11:15h  Pause 

 

11:30h Schlussfolgerungen für die Umsetzung des Leitbildes in den Handlungsebenen  

 Moderation:  Klaus Heimann 

12:30h  Abschluss: Resümee und weitere Schritte 

  Thomas Ressel, Ressort 

 

13:00h  Mittagessen und Ende des Workshops 

 

 


