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Unternehmen fur Bildung.

Wir unterstiitzen die Klarung moglicher Weiterbildungsbedarfe im Betrieb.

Wir entwickeln betriebliche Weiterbildungslosungen, beispielsweise zum nachtraglichen Erwerb
beruflicher Abschliisse von Angelernten, den Erwerb digitaler Grundkompetenzen, Kompetenzen in
der Hochvolttechnik fiir die Elektromobilitdt oder die digitale Anpassungsqualifizierung zu den Zu-
satzqualifikationen in den Metall- und Elektroberufen.

Wir entwickeln betriebliche Lernkonzepte, mit denen das betriebliche Lernen geférdert wird und
schaffen mit den Unternehmen Strukturen fiir eine prozesshafte Lernbegleitung.

Wir unterstiitzen den Beratungsprozess der Kolleginnen und Kollegen. Sie miissen gut abgeholt
und mitgenommen werden. Dieses gilt ganz besonders fiir Altere oder Angelernte.

Wir entwickeln mit den Betriebsrdaten und Unternehmen betriebliche Umsetzungslosungen, ein-
schlieB3lich des Einsatzes unserer Ausbilder und Trainer.

Wir beraten Euch, die Betriebsrdte und Unternehmen iiber Fordermdéglichkeiten der Bundesagentur
fiir Arbeit und helfen diese zu beantragen. Dieses gilt auch fiir die Verzahnung von Kurzarbeit und
Qualifizierung.



