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Airbus weltweit

Weltweit fihrender
Flugzeughersteller

Mehr als 7.100
Flugzeuge im Einsatz

59.000 Mitarbeiter aus
mehr als 100 Landern

Mehr als
12.474 Bestellungen

Flugzeugbestellungen
(2012 netto) im Wert von
96 Mrd. USD

Mehr als
7.710 Auslieferungen

Auslieferungen (2012)
im Wert von
75,7 Mrd. USD
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Strategie + Entwicklungspfad im europaischen Kontext
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Manage IS Customer
Relationships

Direct IS Architecture
& Integrate IS Solutions
Manage IS Master Plan

Manage IS Demands

Manage IS Architecture

Manage IS Service Leve

Manage IS Service
Continuity & Capacity

Manage Service Confinuity

Manage Business Capacity

Manage Service Capacity
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Dimension 1
5 e-Competence areas

— I
|

Dimenslon 2

Page 5

32 e-Competence definitions
Career paths
,/ Job profiles ) .
descriptions
Dimenslon 3 E— ;
lanaging
eI —_— Individual competence . 7 Leing
Position description, qualification assesment . /
T and experlence requirements R
knowledge and skills 'i‘ :
|
Employee . 5
I
Individual development plan :
v :
]
Tralning and certification T
L ) i Training plan / i
]
[ ] / 1

\I\ﬂ; Bl]:ly |
@) AIRBUS

© AIRBUS S.A.S. Al rights reserved. Confidential and proprietary document.




Berufliche Anforderungen an Hochschulen

Berufliche Anforderungen an Hochschulabsolventen

~ ™
Fundierte ICT Kompetenzen (entsprechend eCompetence Framework)
Projekterfahrung (IPMA, PMI, ...) |
N /
/r ) \
Internationalitat (Englisch und interkulturelle Kompetenz)
Proaktivitat und Resilienzfahigkeit
Selbstreflektion / Selbstlernkompetenz
[ Soft Skills (Kommunikation, Moderation, Prasentation, Wahrnehmen )
q verschiedener Sichtweisen) )
Ethic & Compliance
N\ /
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Die lernende Organisation nach Senge
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Dieses Dokument und alle darin enthaltenen Informationen sind das alleinige Eigentum von AIRBUS Operations GmbH. Die Zustellung dieses Dokumentes oder die Offenlegung seines Inhalts begriinden keine Rechte am
geistigen Eigentum. Dieses Dokument darf ohne die ausdriickliche schriftiche Genehmigung von AIRBUS Operations GmbH nicht vervielfaltigt oder einem Dritten gegentiber enthillt werden. Dieses Dokument und sein
Inhalt dirfen nur zu bestimmungsgeméfien Zwecken verwendet werden. Die in diesem Dokument gemachten Aussagen stellen kein Angebot dar. Sie wurden auf der Grundlage der aufgefiihrten Annahmen und in gutem
Glauben gemacht. Wenn die zugehdrigen Begriindungen fiir diese Aussagen nicht angegeben sind, ist AIRBUS Operations GmbH gern bereit, deren Grundlage zu erlautern.
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