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Airbus weltweit

Mehr als
12.474 Bestellungen

Flugzeugbestellungen 
(2012 netto) im Wert von

96 Mrd. USD

59.000 Mitarbeiter aus 
mehr als 100 Ländern

Weltweit führender
Flugzeughersteller

Auslieferungen (2012)
im Wert von

75,7 Mrd. USD

Mehr als
7.710 Auslieferungen

Mehr als 7.100 
Flugzeuge im Einsatz

FILTON

BREMEN

GETAFE

TOULOUSE

HAMBURG

STADE

Standorte weltweit
• Washington
• Miami
• Moskau
• Beijing
• Tokyo
• Singapur
• Sydney
• Bangalore
• Dubai

„External Sites“
• China
• Nordamerika
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ICT Airbus

<< Airbus Business Process Enabler >>
• Robuste und leistungsfähige ICT Dienstleistungen
• Geschäftsprozesse in effektive ICT Lösungen umsetzen
• Standardisierung im Rahmen einer harmonisierten Architektur
• Innovationen durch hochmoderne Technologien ermöglichen

Mission

Struktur

ICT
MAKE (ICT)

BUY

Wiederher-
stellbarkeit
des Wissens

Make

Buy
Kundenwert/
Criticality

• Software  Prozess
• Infrastruktur
• ICT internal Support

~1300 MA Supplier/ Bundle-
Verträge
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Berufliche Anforderungen an Hochschulabsolventen

Internationalität (Englisch und interkulturelle Kompetenz)

Proaktivität und Resilienzfähigkeit

Selbstreflektion / Selbstlernkompetenz

Soft Skills (Kommunikation, Moderation, Präsentation, Wahrnehmen
verschiedener Sichtweisen)

Ethic & Compliance

Fundierte ICT Kompetenzen (entsprechend eCompetence Framework)

Projekterfahrung (IPMA, PMI, …)
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Die lernende Organisation nach Senge
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© AIRBUS Operations GmbH. Alle Rechte vorbehalten. Vertrauliches und geschütztes Dokument.
Dieses Dokument und alle darin enthaltenen Informationen sind das alleinige Eigentum von AIRBUS Operations GmbH. Die Zustellung dieses Dokumentes oder die Offenlegung seines Inhalts begründen keine Rechte am
geistigen Eigentum. Dieses Dokument darf ohne die ausdrückliche schriftliche Genehmigung von AIRBUS Operations GmbH nicht vervielfältigt oder einem Dritten gegenüber enthüllt werden. Dieses Dokument und sein
Inhalt dürfen nur zu bestimmungsgemäßen Zwecken verwendet werden. Die in diesem Dokument gemachten Aussagen stellen kein Angebot dar. Sie wurden auf der Grundlage der aufgeführten Annahmen und in gutem
Glauben gemacht. Wenn die zugehörigen Begründungen für diese Aussagen nicht angegeben sind, ist AIRBUS Operations GmbH gern bereit, deren Grundlage zu erläutern.
AIRBUS, das Airbus-Logo, A300, A310, A318, A319, A320, A321, A330, A340, A350, A380 und A400M sind eingetragene Marken.
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