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Gliederung

« Was fasse ich unter dem Begriff ,prekare
Arbeit™?

* Vier Statements (S1 bis S4)

1.

Die Schutzwirkung von Ausbildung gegen prekare
Arbeit ist ,relativ”

Ausbildung und Prekariat: das Marktprinzip hat
grof3en Einfluss!

Ausbildung Uber Bedarf fordert prekare
Beschaftigung

Der demografische Wandel |6st das Problem
prekarer Arbeit nur bedingt
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Was fasse ich unter dem Begriff
Jporekare Arbeit™?

« Erwerbsarbelt, die durch haufige Phasen der
Arbeitslosigkelt unterbrochen ist

« Erwerbsarbeit, die nicht ,angemessen” bezahlt
ISt

* Nicht: weitere fehlende Standards guter Arbeit
Z. B. Im Sinne des dgb (flexible Arbeitszeiten,
angemessene Arbeitsintensitat usw.)
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S1: Die Schutzwirkung von Ausbildung
gegen prekare Arbeit ist ,relativ”

* Duale Ausbildung ist relativ besser als keine
Ausbildung (z. B. Weber/Weber 2013) aber...

* relativ schlechter als universitare Ausbildung (ebd.)

» Selbst schlechte duale Ausbildung (z. B.
2-jahrig) ist oft besser als keine Ausbildung
(Musekamp et al. 2011)

* Aber: Zwischen verschiedenen Ausbildungsberufen
gibt es gravierende Unterschiede (z.B.
Schongen/Westhoff 1992; Kihn/Zinn 1998)
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Zu S1: Niedrig Qualifizierte sind
haufiger arbeitslos
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Zu S1: Wahrscheinlichkeit einer ausbildungsadaquaten
Beschaftigung: 2 und 3 Y2 -jahrige Ausbildung im Vergleich
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S2: Ausbildung und Prekariat: das
Marktprinzip hat grof3en Einfluss!

* Durch Ausbildung werden knappe Kompetenzen
erworben (Konnen, das nicht jeder hat)

« Je knapper die erworbenen Kompetenzen auf

dem Arbeitsmarkt,

— desto geringer die Wahrscheinlichkeit von prekarer
Arbeit (Negativ-Beispiel ,Kfz-Sm"®)

— desto grofer die Machtposition von Fachkraften in
den Betrieben
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Zu S2: Schwache Marktmacht von
Kfzlern auf dem Arbeitsmarkt (Bspl.

NRW)...
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...geht einher mit uberdurchschnittlich
Inadaquater Beschaftigung
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Musekamp (2010, S. 48)



...gent
Uberdurch-
schnittlich
haufig mit

prekarer
Beschaftigung
einher

Hinweis:

Als prekar werden Verlaufe eingestuft,
wenn die Interviewten nach drei Jahren
angaben, arbeitslos oder befristet
beschaftigt zu sein. Eine Befristung
wurde als prekar definiert, weil die
Teilnehmer zugleich haufig
ausbildungsfremden (vorwiegend
ungelernten) Tatigkeiten nachgingen.

Schongen/
Westhoff (1992)

Berufliche Situation 1987

auf auf Weiter- Wehr-/

Ausgewahlte Berufe Dauer1 Dauer_  bildung  Zivil- 3 Zusam-
und Berufsgruppen Beruf Arbeit dienst prekar men

in in in in in in

v.H. V.H. v.H. v.H. v.H. v.H.
Metallberufe Insgesamt 39 19 18 1" 186 100
Gas- u. Wasserinst. 31 21 15 9 24 100
Maschinenschlosser 38 21 21 12 9 100
Kfz-Mechaniker 30 23 13 10 100
Werkzeugmacher 48 13 19 16 4 100
Elektroberufe insg. 37 12 24 15 12 100
Energieanlagenelektr. 36 12 23 16 14 100
Elektroinstallateur 43 12 21 9 15 100
Fernmeldehandwerker 44 12 28 13 4 100
Radio- u. Fernsehtech. 33 24 19 7 18 100
Kaufménnische u. Ver
waltende Berufe insg. 80 13 9 4 14 i00
GroB- u. AuBenhan-
delskaufmann 54 13 7 17 100
Einzelhandelskaufmann 49 20 9 E 18 100
Verkdufer/-in 48 16 6 @ 100
Bankkaufmann 74 B 14 5 3 100
Biirogehilfe 80 7 1 - 13 100
Burokaufmann 63 14 4 1 17 100
Industriekaufmann 61 12 11 12 100
Befragte Insgesamt 50 16 13 14 100
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S3: Ausbildung uber Bedarf fordert
prekare Beschaftigung

» Ursache 1: Marktprinzip (s.0.)

« Ursache 2: Stigmatisierung von freigesetzten
Absolventen (Dietrich 2008; Franz et al. 1998;
Inkmann et al. 1998; Musekamp et al. 2009)
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Arbeit im Kfz-Sektor, obwohl durch systematische
Uberbedarfsausbildung auch leistungsféhige Absolventen
freigesetzt werden (Stigmatisierung)

absolut Frozent

elgener Auszubildender 24 38.1%
Auszubildender in anderem Betrieb 1 1.6%
Arbeitslos 10 15,9%
Beschaftigt in freiem Betrieb 3 4 8%
Beschaftigt in Verragswerkstatt 17 27 0%
Beschatftigt aulterhalb des Kiz-

Sekiors 1 1,6%
Sonstiges 3 4 8%
Fehlend 4 6,3%
(Gesamt 63 100 0%

Musekamp et al. (2009, S. 106)
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S4: Der demografische Wandel |0st das

Problem prekarer Arbeit nur bedingt

e denn

— das Tatigkeitsangebot flr Absolventen gewerblich-
technischer dualer Ausbildungen nimmt ab. Dies ist aber
traditionell der Hauptarbeitsmarkt flir Personen mit
schwacheren allgemeinbildenden Schulabschliissen

— Das Angebot von Ausbildungsabsolventen ist sehr
ungleich verteilt: 80% der Auszubildenden tummeln sich in
54 von etwa 350 Ausbildungsberufen (BIBB 2011). Dies
fuhrt zu prekarer Beschaftigung in ,uberlaufenen”
Teilarbeitsmarkten (bspw. Kfz-Mechatroniker).
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Zu S4: Tatigkeiten fur ,gewerblich-
technische” duale Absolventen nehmen ab

Erwerbstétige (ohne Auszubildende) nach Tétigkeitsgruppen
- Gesamtdeutschland 1995 und 2010, Anteile in Prozent -
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WER kann WAS gegen prekare Arbelit tun?

Geraten und Ube Arbeitgeber:

Lt - Schwachen Jugendlichen eine
IG Metall - _ Chance auf Ausbildung geben
- Berufsbilder mit

) _ - freigesetzten Absolventen eine
Alleinstellungsmerkmalen entwickeln

: > Chance auf Arbeit geben
- Berufsbilder fuir wachsende _ Personen mit angemessener
Branchen entwickeln

) schulischer Vorbildung auswéhlen
- Berufe ohne Alleinstellungsmerkmale

_ - Uberbedarfsausbildung vermeiden?
verhindern (z. B. Kfz-Sm)

- Malinahmen zur Férderung von \I;Lé?uefg\?v!lﬁrte)z\\l/\?r:erz bildend
Leistungsschwachen forcieren . AUSzublldende

- H 13 . e ?
- LF berufsbiografische Gestaltungs- ) gjrltr)iell')e?éer ﬁ\usblldquen wahlen
kompetenz einfiihren? etriebe/branchen mi

. Uberbedarfsausbildung meiden
&eraten und Uberzeugy“
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Und schlief3lich:

Welche dieser empirischen Aspekte
konnen uberhaupt sinnvoll in ein
normatives Leitbild ,moderner
Beruflichkeit” integriert werden?
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Besten Dank!
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